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KONU: Zabita Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

KOMISYON INCELEMESI:

Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 2025 yili Temmuz ay1 10.07.2025 tarihli olagan toplantisinda 28.
glindem maddesi olarak goriisiiliip, incelenerek rapora baglanmak iizere komisyonumuza havale edilen;
Zabita Dairesi Baskanh@nin, “Zabita Dairesi Baskanligin Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin revize
edilmesi talebine iliskin 04.07.2025 tarihli ve 516937 sayili teklifi komisyonumuzca incelenmistir. Teklif

Yazisinda;
“BASKANLIK MAKAMINA

Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.12.2024 tarihli ve 2024/289 sayili karari ile kabul edilip,
16.12.2024 tarihinde yiiriirliige giren Daire Baskanligimiza ait Gérev ve Calisma Yonetmeligi' nde,
Baskanhigimiz Sube Miidiirliiklerine bagh Amirliklerde degisiklik olmast nedeniyle revize edilen Gorev ve
Calisma Yonetmelik taslagi yazimiz ekindedir.

5393 sayih Belediye Kanununun 15. Maddesinin b) bendinde "Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak" ve 18. Maddesinin m) bendinde "Belediye tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek" hiikiimleri uyarinca, ekte yer alan Gérev ve Calisma Yonetmeliginin incelenerek
viirtirliige girmesi hususunda karar alinmak tizere, evrakin Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz
ederim.” denilmektedir.

KOMIiSYON GORUSU:

Teklif ve eki ilgili Yonetmelik taslag: tizerinde yapilan inceleme ve miizakeresi neticesinde;
flgili Daire Bagkanlhigmin sube miidiirliiklerine bagli amirliklerinde yapilan degisiklikler nedeniyle, Daire
Bagkanlig1 tarafindan yeniden hazirlanan “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi — Zabita Dairesi Baskanligi Gorev
ve Calisma Yonetmeligi” Dairesince hazirlandig1 sekliyle komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Isbu rapor Meclis Baskanligina sunulmak iizere tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmistir.

Ek: 1- Yonetmelik.
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ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ZABITA DAIRESI BA§KANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE-1

1) Bu Yonetmeligin amaci: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi ve alt birimlerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE-2

1) Bu Yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanlhigi ve alt birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE-3

1) Bu Yonetmelik: 5393 Sayili Belediye Kanunu (15/b- 48-49 ve 51 inci maddesi), 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu (7/k maddesi-10, 21/1 ve 21/2 maddeleri), 4857 Sayili Is Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, Belediye Zabita Y6netmeligi, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligi ile yiiriirliikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE-4

1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda :

a) Belediye : Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani : Ordu Biiytiksehir Belediyesi Bagkanini,

c) Belediye Meclisi : Ordu Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,

¢) Belediye Enciimeni : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

d) Genel Sekreter : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcisi : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel
Sekreter Yardimcisini,

f) Daire Bagkanligi : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligini,

g) Daire Bagkani : Ordu Biiyiiksehir Zabita Dairesi Bagkanini,

g) Sube Miidiirliigl : Zabita Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

h) Zabita Amirligi : Zabita Dairesi Bagkanlig1 Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Zabita Amirlerini,

1) Zabita Komiseri : Zabita Dairesi Bagkanligi Zabita Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan Zabita Komiserlerini,

i) Belediye Zabita Personeli : Daire Bagkani, Zabita Sube Midiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita
Memuru tinvanl kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolari,

j) Belediye zabitasi : Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan,
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

k) Giivenlik Birim Y®oneticisi : Ozel Giivenlik Gorevlilerine emir ve komuta etme, aliacak giivenlik tedbirlerini,
bunlarin yerini, sirasini ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve sorumluluguna sahip yoneticiyi,

I) Giivenlik Amirligi : Ozel Giivenlik gérevlilerini is ve isleyis, Kanun ve Yonetmelige uygun calisma agisindan
denetlemek, gorev alanlarindaki eksiklikleri tespit etmek ve gidermekle gorevli amiri,

m) Vardiya Amiri : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki yerleske, hizmet binalari ve hizmet alanlarinda yetki
alinan bolgelerde gorev yapan Ozel Giivenlik Personeli ile koordineyi saglamak, personelin nobet cizelgelerini
olusturan gorevli amiri,



n) Ozel Giivenlik Gorevlisi : Ordu Biiyiiksehir Belediyesine ait ¢alisma izni alinmis yerleske ve hizmet binalarinda
5188 sayili Kanun kapsaminda koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmek amaciyla istthdam edilen
personelleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Zabita Dairesi Baskanh@1 Kurulus, Teskilat Semasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulus

MADDE-5 1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanlig1 teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli

Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde

Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09/07/2024 tarih ve 2024/160 sayili karar ile Zabita 1.

Sube Miidiirliigii, Zabita 2.Sube Miidiirliigii ve Giivenlik Sube Miidiirliigii olarak kurulmustur.

2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilati igin ihtiyag
duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

3) Belediye zabitas1 hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik, turizm, toptanci hali, deniz,
isyeri ruhsat, tliketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Teskilat Semasi

MADDE-6 1) Zabita Dairesi Baskanhig1 Teskilati

Zabita Dairesi Bagkanhigi

v v Y v ..y
Zabita 1. Sube Zabita 2. Sube Giivenlik Sube Idari Biiro
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Altmordu Fatsa Zabita Giivenlik Birim
Zabita Amirligi Amiﬂigi Yoneticisi
Traﬁk‘Z.aPlta Unye Zabita Giivenlik
Amirligi Amirligi Amiri
Tiiketici Haklar1 imar Zabita
Zabita mlrllgl Amirli gl
Turizm Zabita v
Amirligi Haller ve
$ Terminaller
Cevre Zabita Zabita Amirligi
Amirligi \
. Persembe
Imar .Za‘lzl'ta Yaylas1 Bolge
Amirligi Zabita Amirligi
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Terminaller
Zabita Amirligi
Cambasi
Yaylas1 Bolge
Zabita Amirligi



Zabita Dairesi Baskanh@imin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-7 1) Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ordu Biiyiiksehir Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip
korumak amaciyla; kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuatlarla belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediye Zabita Teskilatinin; kurulus, goérev, yetki ve sorumluklarini, Zabita Memurlarinin niteliklerini,
gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile calisma usul ve esaslarini diizenleyen; 11.04.2007 tarih
ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak ve sorumluluklarini yerine getirilmesini saglamak.

c) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlart yerine getirmek;
Belediye Meclisi ile Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.

¢) Belediye hizmet binalar1 ve tesislerini sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her
tiirlii tehdit, tehlike ve tecaviize karsi korumak, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

d) Belediye Bagkani ve iist makamlarin emirleri ile Meclis, Enciimen, UKOME ve AYKOME kararlarini
uygulamak, uygulanmasini saglamak.

Zabita Dairesi Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-8 1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Baskanligina bagli birimlerde; is ve islemlerin kanun, yonetmelik ve hazirlanan is siiregleri ile stratejik
plan, performans programi, iyi mali yonetim ilkelerine ve kontrol diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Daire Baskanliginin stratejik planini, yillik hedef ve yatirim programini, performans programlarini ve bunlara
uygun olarak biitgesini hazirlamak. Hazirlanan program ve biitgeleri yetkili makama sunmak.

c) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol gilivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet
raporlarina eklemek.

¢) Dairenin gorev, yetki ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip
etmek ve uygulanmasini saglamak.

d) Belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbirlerin alinmasi, islenen belediye suclarmin takip edilmesi ile
Belediye Zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Daire Bagkanligina gelen evraklarin ilgili Sube Miidiirliiklerine ve idari Biiro Amirligine havale etmek, takibini
yapmak, Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazigsmalar1 imzalamak.

f) I¢ ve dis denetgilere bilgi/belge akigmi saglamak.

g) Ust ydnetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep edilen personelin
gorevlendirilmesini saglamak.

g) Daire personelinin il i¢i ve il dis1 gorevlendirme belgelerini diizenlemek, harcirah ve yolluk islemleri icin
evraklar1 hazirlamak Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina gondermek.

h) Daire Bagkanligini temsilen toplantilara katilmak, daire i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini
saglamak.

1) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet i¢i egitimini ve
personelin gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak.

i) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan basvurulari ilgili Miidiirliiklere ve idari Biiro Amirligine géndermek ve takibini yapmak.

j) Daire Bagkanligi faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak, performans
arttirict ¢alisma planlar1 yapmak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

k) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumlulugundaki is ve islemlere iliskin Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimenine teklifte bulunmak; geregi i¢in Daire Baskanligina havale edilen Meclis ve Enclimen kararlarini
uygulamak.



) is Sagligi ve Giivenligi kurallarma uygun olarak calisiimasini saglamak.

m) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda, Daire Baskanliginin ihtiya¢ duydugu yapim, hizmet ve her tiirlii
alim islerine ait ihale dosyasini (proje, harita, plan, dokiiman, teknik ve 6zel tlim sartnameler, yaklagik maliyet
tespiti, vb.) hazirlayarak ihale islemlerinin yapilmasi i¢in Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina intikal
ettirmek.

n) Daire faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

0) UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda gerekli tespit ve denetimleri yapmak.

0) Zabita Dairesi Bagkanlig1 gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,
bagli birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerinin izlenmesi ve uygulanmasini saglamak.

p) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri istemek ve
haklarinda tutanak diizenlemek.

r) Daire Baskanligi iginde Taginir Kayit Kontrol sisteminde malzeme kayitlarinin tutulmasini saglamak.

s) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri almak.

s) Disiplin Amiri olarak, ilgililer hakkinda Disiplin Amirligi gérevini yliriitmek.

t) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile dngdriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep edilen personelin
gorevlendirilmesini saglamak.

u) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani igindeki cadde, sokak ve meydanlarda belediye hizmetlerinin saglikli
verilmesini takip etmek aksakliklarin giderilmesi hususunda ilgili birimlerle koordineyi saglamak diizenleyici
ve Onleyici faaliyetlerde bulunmak.

i) Zabita Dairesi Baskani yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda
yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Bagh Sube Miidiirliiklerinin, Miidiirlerin ve Idari Biiro Amirliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Zabita 1. Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-9 1) Zabita 1. Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ordu Biiyiiksehir Belediye sinirlart iginde (Altinordu, Ulubey, Giirgentepe, G6lkoy, Mesudiye, Persembe,
Giilyal: ve Kabadiiz) beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun,
tiiziik, yonetmelik ve mevzuatlarla Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Baskan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.

c) 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak ve sorumluluklarini yerine getirmek.

¢) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

d) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak.

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar yerine getirmek.

f) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi gérevleri
yapmak.

g) 3194 Sayili imar Kanunu uygulamalarinda denetim elemanlarina yardime1 olmak.

&) Sikayetleri degerlendirmek ve belediye sugu goriilen hususlarda gerekli tutanaklart diizenlemek.

h) UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda gerekli tespit ve denetimleri yapmak.

1) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Emir ve Yasaklarim1 Belirleyen Belediye
Kurallar1 Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamak.

MADDE-10 1) Zabita 1. Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan bagvurulari yasal siiresi i¢erisinde, degerlendirmek ve sonuglandirmak.



b) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin b) bendinde gegen “Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.” Hiilkmiiniin geregini yapmak.

c) Belediye zabitasi mevzuatla kendilerine verilen gérevleri yapmaya mani olanlar ile gérev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak ic¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili saldirida
bulunanlari kolluga bildirmeye, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemeye yetkilidir.

¢) Zabita Dairesi Bagkanlig: faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip ederek mahiyetine iletir.

d) Daire Baskanhigina, CIMER, ORBIM ve diger iletisim araclari ile ulasan basvurularin, birimlere havalesi,
mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmesi ve cevaplanmasi is ve islemlerini saglamak.

e) Baskanlik veya Daire Bagkanlig1 onayi ile belirlenen gorev dagilimina gore kendisine bagli bulunan amirlikler
ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak, amirlikler ve birimler arasi koordineyi saglamak, caligmalarin
denetlemek, bagli personel arasinda gorev dagilimi yaparak, emir ve talimat vermek.

f) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek zamaninda ve eksiksiz yerine getirmesini, mesai
saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

g) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak.

&) Sube miidiirliigii ve bagli birimlerinde kullanilan makine, ara¢ gereg, techizat, motorlu ve motorsuz tasitlarin
her tiirlii bakim ve onarimlari, yasal yiikiimliiliikkleri, temizlik ve bakimini saglamak, kontrollerini yaptirmak,
goreve hazir bulunup bulunmadigini denetlemek, olumsuzluklar1 gidermek.

h) Midirlik ¢alismalarinda kullanilan demirbag malzeme ve sarf malzemelerinin amacina uygun kullanimi
saglamak.

1) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani igindeki cadde, sokak ve meydanlarda belediye hizmetlerinin saglikli
verilmesini takip etmek aksakliklarin giderilmesi hususunda ilgili birimlerle koordineyi saglamak diizenleyici
ve Onleyici faaliyetlerde bulunmak.

i) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri almak.

J) Sube Miidiirliigline bagl birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerinin izlenmesi ve uygulanmasini
saglamak.

k) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri istemek ve
haklarinda tutanak diizenlemek.

[) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek, verilen talimatlar:
almak ve alinan talimatlarin uygulanmasini saglamak.

m) Midiirligiintin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Daire Baskanligina bilgi vermek.

n) Midiirlikk yazismalarinda 1. derece imza yetkisini kullanmak,

0) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek.

0) Daire faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

p) UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda gerekli tespit ve denetimleri yapmak.

r) Midirligiine ait faaliyet birimlerinin ¢aligmalarin1 yonlendirmek, yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli
aciklamalarda bulunarak yol gostermek, gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak, koordine etmek, birimler
aras1 entegrasyonu saglamak, izleme, kontrol etmek, olusan aksakliklara ¢6ztimler bulmak.

S) Zabita 1. Sube Miidiirliigi tiim ekibi ile birlikte gorevlerinden dolay1 Zabita Daire Bagkani, bagli bulunulan
Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye Baskanina karsi sorumludurlar.

s) Zabita 1. Sube Miidiirii yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda
yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Zabita 2. Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE-11 1) Zabita 2. Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ordu Biiyiiksehir Belediye sinirlari icinde (Fatsa, Unye, Catalpmar, Camas, Caybasi, Akkus, Aybast1, Tkizce,
Kumru, Korgan ve Kabatas) beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amacryla

kanun, tiizlik, yonetmelik ve mevzuatlarla belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.



b) Baskan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.

c) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak ve sorumluluklarini yerine getirilmek.

¢) Biiyliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

d) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

f) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi gorevleri
yapmak.

g) 3194 Sayili imar Kanunu uygulamalarinda denetim elemanlarina yardime1 olmak.

g) Sikayetleri degerlendirmek ve belediye sucu goriilen hususlarda gerekli tutanaklart diizenlemek.

h) UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda gerekli tespit ve denetimleri yapmak.

1) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Emir ve Yasaklarimi Belirleyen Belediye
Kurallar1 Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamak.

MADDE-12 1) Zabita 2. Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan basvurulari yasal siiresi i¢erisinde, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin b) bendinde gegen “Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar: faaliyetten menetmek, izinsiz
sati§ yapan seyyar saticilarin faaliyetten menedilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari
yoksullara vermek.” Hiikmiiniin geregini yapmak.

c) Belediye zabitasi mevzuatla kendilerine verilen gérevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak ic¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili saldirida
bulunanlari kolluga bildirmeye, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemeye yetkilidir.

¢) Zabita Dairesi Bagkanligi faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip ederek mahiyetine iletir.

d) Daire Baskanhigina, CIMER, ORBIM ve diger iletisim araclar ile ulasan basvurularin, birimlere havalesi,
mevzuati ¢ercevesinde degerlendirilmesi ve cevaplanmasi is ve islemlerini saglamak.

e) Bagkanlik veya Daire Bagkanligi onayi ile belirlenen gorev dagilimina gore kendisine bagli bulunan amirlikler
ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak, amirlikler ve birimler arasi koordineyi saglamak, caligmalarini
denetlemek, bagl personel arasinda gorev dagilimi yaparak, emir ve talimat vermek.

f) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek zamaninda ve eksiksiz yerine getirmesini, mesai
saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

g) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin onayma sunmak.

§) Sube miidiirligli ve baglh birimlerinde kullanilan makine, ara¢ gereg, techizat, motorlu ve motorsuz tasitlarin
her tiirlii bakim ve onarimlari, yasal yiikiimliiliikleri, temizlik ve bakimimi saglamak, kontrollerini yaptirmak,
goreve hazir bulunup bulunmadigini denetlemek, olumsuzluklar gidermek.

h) Midirlik ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve sarf malzemelerinin amacina uygun kullanimi
saglamak.

1) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani igindeki cadde, sokak ve meydanlarda belediye hizmetlerinin saglikli
verilmesini takip etmek aksakliklarin giderilmesi hususunda ilgili birimlerle koordineyi saglamak diizenleyici
ve Onleyici faaliyetlerde bulunmak.

i) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri almak.

J) Sube Miidiirliigiine bagh birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerinin izlenmesi ve uygulanmasini
saglamak.

k) Gorevleri ile ilgili konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri istemek ve
haklarinda tutanak diizenlemek.

[) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek, verilen talimatlar
almak ve alinan talimatlarin uygulanmasini saglamak.

m) Miidiirligiiniin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Daire Bagkanligina bilgi vermek.

n) Midiirliik yazigmalarinda 1. derece imza yetkisini kullanmak.

0) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek
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0) Daire faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

p) UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda gerekli tespit ve denetimleri yapmak.

r) Midirligiine ait faaliyet birimlerinin ¢aligmalarin1 yonlendirmek, yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli
aciklamalarda bulunarak yol gostermek, gerektiginde yardim ve 6nerilerde bulunmak, koordine etmek, birimler
aras1 entegrasyonu saglamak, izleme, kontrol etmek, olusan aksakliklara ¢éztimler bulmak.

S) Zabita 2. Sube Midiirliigii tiim ekibi ile birlikte gérevlerinden dolay1 Zabita Daire Baskani, bagli bulunulan
Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye Baskanina karsi sorumludurlar.

s) Zabita 2. Sube Miidiirii yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda
yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Gorev, yetki ve Sorumluluklar
MADDE-13 1) Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine ait Ozel Giivenlik ¢alisma izni alinmis yerleske ve hizmet binalarinda her tiirlii
giivenlik tedbirlerini almak.

b) Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve yetki alinmis bagli kuruluslarin1 sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve
yikma, zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korumak.

c) Belediye suglarinin islenmesini Onleyecek oOnlemleri almak, islenmesi halinde mevzuatin Ongoérdigii
yaptirimlarin resen veya yetkili birimlerin karariyla uygulanmasini saglamak

¢) Gorev alanlar i¢inde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal Genel Kolluk Kuvvetlerine bildirmekle
beraber, Genel Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar kisileri 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun kendilerine verdigi yetki dahilinde yakalamak ve kagmasini engellemek.

d) Korumakla yiikiimlii olduklar1 6zel giivenlik ¢alisma izni alinmis alanlarda; meydana gelen suglari tespit etmek
ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar delilleri muhafaza etmek.

e) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Baskanliginin Koruma ve Giivenlik gorevlisi ¢alistirma izni bulunan yerleske ve
hizmet alanlarinda giris ve ¢ikislarda kimlik kontrolii yapar bu saha iginde siipheli sahislarin dolagmasina engel
olur. Kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagh yerlerde gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engeller ve
gorev alani iginde vukuu bulan kazalarda yetkisi kapsaminda gerekli yardimlari yapar.

f) Korunmasi Belediyelere ait abideler, mabetler, tarihi ve turistik eserleri gérev alani iginde olmak sartiyla
muhafaza etmek; kirletilmelerine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne seklide olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

g) 11 Afet ve Acil Durum calisma ekiplerinin gérevlerini yerine getirilmesine yardime1 olmak,

§) Bulunmus veya terk edilmis esyay1 tutanak ile emanete almak ve sahipleri ortaya ¢ikti§inda yine tutanak ile
onlara teslim etmek.

h) Koruma ve giivenligini sagladiklar alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin tistlerini
detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme.

1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binalarini giivenlik kamera ve alarm sistemi kurma ve izleme merkezi
yontemiyle kontrol ve takibini saglamak.

i) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binalarina ve miistemilat alanina giris ¢ikis yapacak her tiirlii aracin
kontrol ve yonlendirme islemlerinin yiirtitmek.

j) Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve bagli birimlerinin 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanuna gore korunmasi gereken yerlerin glivenlik iznini almak.

k) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar ve
Makamca 6zel| karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin uygulanmas: istenilen konuklara VIP
uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulamak.

I) Kurumlarin Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine gorevlerinin yiiriitilmesinde
yardime1 olunmasini saglamak.

m) Baskanlik makaminca verilecek 6zel talimatlari yerine getirmek.

n) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

0) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanunun Uygulamasina iliskin Y&netmelik ile Ozel
Giivenlik Hizmetleri Genelgesi dogrultusunda gorevlerini yapmak.



Giivenlik Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE- 14 1) Giivenlik Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Midirligiiniin gorev alam ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. takibini yapmak, giincellenmesini
saglamak ve personelini bilgilendirmek, egitim ihtiyaglarini karsilamak.

b) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve yerine getirmesini saglamak, mesai saatlerinin etkin
ve verimli kullanilmasini saglamak.

¢) Bagli oldugu Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

¢) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak veya uygulatmak,
aksayan yonlerini tespit ederek ¢6ziim iiretmek, diizeltici-Onleyici faaliyetlerin ger¢eklestirilmesini saglamak.

d) Birimiyle ilgili her y1l biitce teklifini hazirlayarak, Daire Bagkanliginin onayina sunmak.

e) Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon saglayarak gerekli bilgileri temin etmek.

f) Midiirliik ile ilgili ihaleli islerin mevzuata uygun olarak dosyalarini hazirlamak.

g) Midiirligiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak iizere Daire
Baskanligi tarafindan diizenlenen toplantilarda ¢alisma raporlar1 sunarak bilgi paylasimini gergeklestirmek.

g) Miidiirliik ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak, ¢oziimler iiretip, sonuglandiriimasini
saglamak.

h) Midiirlik ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasini ve Daire Baskanligina sunulmasini
saglamak.

1) Midiirliik ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.

i) Miudirlik bilinyesindeki ¢alismalarda kullanilan demirbag malzeme ve sarf malzemelerinin amacina uygun
kullanimi saglamak.

j) 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saglhig1 ve giivenligi kurallarma uygun olarak
calisilmasini, isyeri ortaminin gelistirilmesi i¢in gereken dnlemlerin alinmasini saglamak ile is ve islemleri
yerine getirmekle gorevli, yetkilidir.

k) Giivenlik Sube Miidiirii; Ust Yonetim ve Zabita Dairesi Baskani tarafindan verilen gérevleri mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yerine getirmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

Zabita idari Biiro Amirliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-15 1) Zabuita idari Biiro Amirliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkaninin emir ve direktifleri dogrultusunda bagli Zabita Sube Miidiirliiklerin is ve islemlerinde, birlik
ve beraberligi gerektiren koordinasyonu saglamak.

b) Zabita Dairesi Baskanlig1 personelinin disiplin ve 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi, onaylanmis; yillik, mazeret
ve saglik izinlerinin takibi yapmak.

c) Daire Baskanligi personellerince kullanilan arag, gereg, telsiz, yaka kamerast vb. malzemelerin bakim ve
onarimini yaptirmak, kullanan personele zimmetlenmesini ve korumasini saglamak.

¢) Baskanlik demirbas, tasinir kayit ve tikketim mallart ile ilgili talepte bulunmak; bu malzemelerin miidiirliiklere
dagitimin ve takibini saglamak.

d) Daire Bagkanliginin faaliyet raporlarini hazirlamak.

e) Daire baskanligina bagli Zabita Sube Midiirliikleri ekiplerin yapmis olduklari denetimler esnasinda, diger Daire
Bagkanliklarini ilgilendiren konularla ilgili yazigsmalar yapmak.

f) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagl Daire Baskanliklari ile bagli bulunan kurumlardan, Baskanlik digindan
gelen diger resmi/6zerk vb. kuruluglar ile dernek, sendika, vakif vb. ilan edilmesini istedigi aski ilanlarini ilan
tahtasina asmak ve tutanaklarini hazirlamak.

g) Baskanliga bagli Miidiirliikk personellerinin Golge Dosyasini tutmak,

g) Zabita Sube Miidiirliikleri ekipleri tarafindan diizenlenen tespit tutanaklarinin Belediye Enclimenine havale
yazilarini hazirlamak.

h) Zabita Sube Miidiirliikleri ekipleri tarafindan diizenlenen 5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda
diizenlenen Idari Yaptirrm Karar Tutanaklarmin, kayitlarini tutmak ve 7201 Sayili Tebligat Kanunu'na gére
tebligatlarin1 yapmak.



1) Daire Bagkanlig1 Zabita Sube Miidiirliiklerinde kullanilan, Idari Yaptirim Karar Tutanaklari, Tespit Tutanaklar,
formlar vb. evraklarm basim ve dagitim iglemlerini yiiriitmek, Idari Yaptinm Karar Tutanaklarmin zimmetle
teslim etmek/teslim almak.

i) Personelin kullandig1 kiyafet, techizat, demirbas, teknik malzemeler vb. satin alma siireglerini takip, teslim, iade
ve muhafaza islemlerini yiirtitmek.

j) Daire Baskanligma, CIMER, ORBIM ve diger iletisim araglari ile ulasan basvurularin, Zabita Sube
Midiirliikleri tarafindan mevzuati gergevesinde degerlendirilmesi sonucu diizenlenen rapora istinaden
bagvuruculara cevap yazilarin1 yazmak.

k) Daire Bagkanligi tahmini biitgesini hazirlamak.

I) Daire Bagkanlhigimin Stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri belirleyerek verileri toplamak ve
giriglerini yapmak.

m) Daire Bagkanligina bagli Zabita sube midiirliiklerinde ¢alisan personellerin, kiralik araglarin puantajlarin
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek.

n) Pesin olarak 6denen idari para cezalarinin tahsilini yapmak, tahsil edilen para cezalarin1 Mali Hizmet Dairesi
Bagkanligi veznelerine yatirmak.

0) Idari Yaptirim Karar Tutanaklari ile ilgili kayit ve arsiv islemlerini yapmak.

0) Zabita Sube Miidiirliikleri personelinin 6diil ve disiplin ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek

p) Ihale islem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Baskaninin onayina
sunmak.

r) Stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri belirleyerek verileri toplamak ve arsivlemek.

s) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerine Baglh, Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Zabita Sube Miidiirliiklerine Bagh Amirliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE-16 1) Altinordu, Fatsa, Unye, Cambasi1 Yaylas1 Bolge ve Persembe Yaylasi Bolge Zabita
Amirliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Amir; Daire Bagkanligi ve Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri almak, planlamasini yapmak, planlamalari bagl oldugu
Miidiirligiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

c) Gorevin en etkin ve zamaninda icrast i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirlik Makamina sunmak.

¢) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik icerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.

d) Amirligin gorevi ig¢indeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Meclis Karari, Enciimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonuglandirmak ve bagl oldugu Miidiirliik Makamina
bilgi vermek.

e) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, uygulatmak.

f) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin, yasaklayict hususlar vb. yerine getirmek.

g) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Bagkani, Miidiir ve diger amirlerini siirekli bilgilendirmek.

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

h) Gorev verilmesi halinde; seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

1) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Midiirligii igerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve
hareketinden sorumludur.
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i) Zabita Amiri Sube Miidirliigli biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.

J) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde Belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sugu isleyenler
tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

k) Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

I) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

m) Yangin, deprem, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardime1 olmak

n) Amiri oldugu birimin Kanun, Yonetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

MADDE-17 1) Trafik Zabita Amirliginin Gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevler dogrultusunda Servis, Minibiis,
Ozel Halk Otobiisii, Dolmus, Taksi ve diger Toplu Tasima Araglarinin islemleri ile ilgili denetimleri yiiriitmek.

b) Sorumluluk bélgelerinde gerek trafik giivenligini gerekse vatandaslarin giivenligini tehlikeye sokacak her tiirlii
olumsuzlugu ilgili birimlere bildirmek gerekirse rapor tutmak.

c) UKOME (Ulagim Koordinasyon Merkezi)’nin almis oldugu ilgili kararlar1 uygulamak.

¢) Belediyemiz tarafindan dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

d) Ordu Biiyiiksehir Belediye simirlart igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal edenler hakkinda
5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak.

e) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar
kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak
diizenlemek.

f) Belediyemiz Birimlerince yapilan alt ve {ist yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

g) Kanunlarla Belediye verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediyemiz yetkili organlarinca, Belediye Zabitasi
tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiritmek.

&) Amir; Daire Baskanligi ve Zabita Sube Midiirliikleri biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

h) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak, planlamasini yapmak, planlamalari bagl oldugu
Miidiirligiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

1) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirlik Makamina sunmak.

i) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik igerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.

J) Amirligin gorevi igindeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yo6netmelik, Tiiziik, Meclis Karari, Enciimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonuglandirmak ve bagl oldugu Miidiirlik Makamina
bilgi vermek.

k) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, uygulatmak.

I) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin, yasaklayici hususlar vb. yerine getirmek.

m) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Bagkani, Miidiir ve diger amirlerini siirekli bilgilendirmek.

n) Sireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

0) Gorev verilmesi halinde; seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

0) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Midiirliigii igerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve
hareketinden sorumludur.
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p) Zabita Amiri Sube Miidiirliigii biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.

r) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde Belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sugu isleyenler
tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

s) Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

s) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

t) Yangin, deprem, su baskini, bulasic1 hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardimci olmak.

u) Amiri oldugu birimin Kanun, Yonetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

MADDE-18 1) Tiiketici Haklar1 Zabita Amirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Amir; Daire Bagkanlig1 ve Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde belediyelere verilen gorevleri
yerine getirmek iizere;

c) Tiketici ile ilgili intikal eden sikayet ve ihbarlar1 degerlendirmek, tutanak tanzim etmek,

¢) Fiyat etiketi/fiyat tarifesi kontrolii yaparak, satisa arz edilen mallar iizerine etiket koymayanlar hakkinda gerekli
tutanaklar1 tanzim ederek ilgili birimlere havale edilmesini saglamak.

d) Fiyat etiket/fiyat tarifesi listelerinde belirtilen fiyat ile kasa fiyat1 arasinda fark olmas1 durumunda tiiketici lehine
olan fiyat uygulanir.

e) Fiyat etiketi/fiyat tarifesi denetimleri kapsaminda satistan kac¢inma ile ilgili tespit edilen olumsuzluklarda
gerekli tutanaklari tanzim ederek ilgili birimlere havale edilmesini saglamak.

f) 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanunun 22. Maddesine istinaden Tiiketici Sorunlari il Hakem
Heyetinde Belediyemizi temsil etmek, gorevleri yerine getirmek.

g) Belediye Mevzuatinin ve Zabita YOnetmeliginin verdigi yetki dogrultusunda denetim yapmak ve yaptirim
uygulamak.

8) Hizmetlerin 6zelligine ve tiiketiciye sunulus bicimine gore, tarife/fiyat listelerine iligkin belge, levha, pano ve
benzerleri, hizmetin sunuldugu igyerinde, ayrica lokanta, restoran, kafe, pastane ve benzeri yiyecek ve igecek
hizmeti sunulan igyerlerinde ise isyerinin giris kapisinin 6niine ve hizmet sunulan masalarin iistiine, tiiketiciler
tarafindan kolaylikla goriilebilir ve okunabilir sekilde asildigini, takildigini veya konuldugunu denetlemek,
kurallart uygulamayanlar hakkinda gerekli tutanaklart tanzim ederek ilgili birimlere havale edilmesini
saglamak.

h) Belirlenen gorev ve yetkiler diginda tiim Zabita hizmetlerine yonelik Miidiirliik emirlerini 6ncelikle yerine
getirmek.

1) Amiri oldugu birimin Kanun, Ydnetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, Daire Bagkani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

i) Biriminin gérevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak, planlamasini yapmak, planlamalar1 bagli oldugu
Midiirligiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

J) Gorevin en etkin ve zamaninda icrast i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirliik Makamina sunmak.

k) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik igerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.

I) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Meclis Karari, Enciimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonu¢landirmak ve bagl oldugu Miidiirlilk Makamina
bilgi vermek.

m) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, uygulatmak.

n) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari yerine getirmek.
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0) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Baskani, Miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek.

0) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

p) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

r) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Midirligi igerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve
hareketinden sorumludur.

S) Zabita Amiri Sube Miudiirligii biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.

s) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sugu isleyenler
tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

t) Belediye Zabita hizmetlerini yiirlitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

u) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

i) Yangin, deprem, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢aligmalarina yardimci olmak.

V) Amiri oldugu birimin Kanun, Yonetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve Sube Midiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

MADDE-19 1) Turizm Zabita Amirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Amir; Daire Bagkanlig1 ve Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) Sehrimizin dogal, tarihi ve kiiltiirel yerlerini gezmek ve goérmek i¢in gelen yerli ve yabanci turistlere, Sehrimizin
simgesi haline gelen noktalarda konaklama, ulasim ve diger ihtiyaglari i¢in danigmanlik ve rehberlik hizmeti
vermek, esnaf, seyyar saticilar ve hanutcular tarafindan magdur edilen turistlere yardimci olmak, sehrimizin
turizm potansiyelini olumsuz etkileyecek olaylarin oniine gegmek.

c) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmelerine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

¢) Biriminin goérevlerini icra etmesi i¢in her tiirli tedbiri almak, planlamasin1 yapmak, planlamalart bagli oldugu
Midiirligiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

d) Gorevin en etkin ve zamaninda icrast i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirlik Makamina sunmak.

e) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik icerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.

f) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Meclis Karar1, Enciimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonuglandirmak ve bagl oldugu Miidiirlik Makamina
bilgi vermek.

g) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, uygulatmak.

§) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine getirmek.

h) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Baskani, Miidiir ve amirlerini stirekli bilgilendirmek.

1) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

i) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

J) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Midiirliigii icerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve
hareketinden sorumludur.

k) Zabita Amiri; Sube Miidiirliigii biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.
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I) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sugu isleyenler
tespit edildiginde kanuni iglem yapmak.

m) Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

n) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

0) Yangin, deprem, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢aligmalarina yardimci olmak.

0) Amiri oldugu birimin Kanun, Y6netmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

MADDE-20 1) Cevre Zabita Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Amir; Daire Bagkanlig1 ve Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gore ¢evreyi kirletici eylemleri 6nlemek, kirletenleler hakkinda yasal islem
baglatmak.

C) Zabitanin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren yerler ile ana arterlerde; goriinti kirliligi yaratan ve
yiiriirliikte bulunan Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yonetmeligine aykir1 olarak konulan
tim reklam elemanlarnin (kagit afis, el ilani, pankart, tabela, totem, vinil vb.) denetim ve kontroliini
yapar/yaptirir.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

d) 2872 Sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur
ve stiklinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi
miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

e) Cevreyi kirletici eylemleri 6nlenmek, ev, apartman ve her tiirlii isyerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani
olmak.

f) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi ilgili miidiirliikleriyle birlikte, deniz, gél, nehir veya benzeri sular
iizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tasima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaclarla
calisma izni veya Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili
birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

g) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini onlemeye, ilgililer
hakkinda yasal islem yapmak.

§) Cevre sagligimi koruma caligmalarina katilma, ¢evreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler hakkinda tespit
tutanagi diizenleyerek kanuni islemi baglatmak.

h) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi ile is birligi igerisinde denizde ve karada, ¢evre kirliligine neden
olanlara, engel olmak ve kirletenler hakkinda tespit tutanagi diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.

1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi ile is birligi icerisinde hava kirliligine sebep olan isyerleri ve
konutlara, tespit tutanagi diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.

i) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig ile is birligi i¢erisinde Cevrenin ekolojik dengesini bozan tim
olumsuzluklarda, teknik elemanlarla birlikte kanuni islem yapmak.

J) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 gorevlerine yardimci olmak.

k) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak, planlamasini yapmak, planlamalar1 bagli oldugu
Midiirliigiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

I) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirliilk Makamina sunmak.

m)Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik igerisinde yapilmasi igin gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.
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n) Amirligin gorevi igindeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yo6netmelik, Tiiziik, Meclis Karari, Enclimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonu¢landirmak ve bagl oldugu Miidiirlilk Makamina
bilgi vermek.

0) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, uygulatmak.

0) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari yerine getirmek.

p) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Baskani, Miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek.

r) Sireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

S) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

s) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Miidiirliigii icerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve
hareketinden sorumludur.

t) Zabita Amiri Sube Midiirligii biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

u) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sugu isleyenler
tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

i) Belediye Zabita hizmetlerini yiirlitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

V) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

y) Yangin, deprem, su baskini, bulasici1 hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢aligmalarina yardimci olmak.

z) Amiri oldugu birimin kanun, yonetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Bagkanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

MADDE-21 1) imar Zabita Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Amir; Daire Bagkanlig1 ve Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi gérevlerine yardimei olmak.

c) Belediyemizce yerine getirilecek her tiirlii tahliye ve yikim islemlerinde gorev alir, tahliye edilen egyalari kayit
altina alir, tutanak/rapor tutmak, tahliye ve yikim ¢alismas1 esnasinda giivenlik tedbiri alarak, fotograf, video
cekmek vb. yapmak.

¢) Miilkiyeti Belediyemize ait olan alanlarda izinsiz olarak yapilan bina ve yapilan tespit etmek, aykiriligin
giderilmesi hususunda ilgililerine duyuru belgesi veya teblig tebelliig belgesi ile tebligat islemini yapmak,
tahliye ve yikim islemlerini gergeklestirmek.

d) Baskanliga bildirilen, diger alanlarda izinsiz olarak yapilan bina ve yapilar ile ilgili sikayetler hakkinda tespit
yapmak, Ilce Belediyesince degerlendirilmesine esas olmak iizere rapor/tutanak diizenlemek.

e) Tahliye edilmesi, yikilmasi ya da kaldirilmasi gereken taginmazlar/yapilar hakkinda ilgililerine duyuru belgesi
veya teblig-tebellig belgesi ile tebligat islemi yapmak.

f) Belediyemiz sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak

g) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri almak, planlamasin1 yapmak, planlamalar1 bagli oldugu
Miidiirligiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

g) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirliik Makamina sunmak.

h) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik igerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.

1) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Meclis Karari, Enciimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonu¢landirmak ve bagli oldugu Miidiirlilk Makamina
bilgi vermek.

i) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, uygulatmak.
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J) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

k) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Baskani, Miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek.

I) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

m) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

n) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Midirligli igerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirli hal ve
hareketinden sorumludur.

0) Zabita Amiri Sube Midiirliigii biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.

0) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sucu isleyenler
tespit edildiginde kanuni iglem yapmak.

p) Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

r) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

S) Yangin, deprem, su baskini, bulasic1 hastalik vb. gibi afet halinde, goérevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢aligmalarina yardimci olmak.

s) Imar Zabita Amiri oldugu birimin kanun, yénetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Baskanligi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu
emirleri, yetkileri dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

MADDE-22 1) Haller ve Terminaller Zabita Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Amir; Daire Bagkanlig1 ve Zabita Sube Miidiirliikleri biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde olusturulan
amirlik biinyesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanlig1 gorevlerine yardimci olmak.

) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri almak, planlamasini yapmak, planlamalar1 bagh oldugu
Miidiirliigiine sunup, icra etmek ve ettirmek.

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirliilk Makamina sunmak.

d) Bu yoOnetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumlulugunda bulunan amirligin
gorevlerini Oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik igerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi
yapmak yaptirmak.

e) Amirligin gorevi igindeki diger is ve islemleri mevcut Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Meclis Karari, Enclimen
Karar1 vb. yasal metinlere gore takip etmek, ettirmek ve sonuclandirmak ve bagli oldugu Miidiirlilk Makamina
bilgi vermek,

f) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, uygulatmak.

g) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

§) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Baskani, Miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek.

h) Sireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

1) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

i) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren Zabita Sube Miidirliigii icerisinde kurulmus bulunan ve
sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirli hal ve
hareketinden sorumludur.

J) Zabita Amiri Sube Midiirliigii biinyesi igerisinde Sube Miidiirii tarafindan kendisine sorumlulugu verilen
Amirligin is ve islemlerinden Miidiir ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.

k) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye sugu isleyenler
tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

I) Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimlerinin teknik ekipleriyle
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
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m) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

n) Yangin, deprem, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar, yerinde
gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢aligmalarina yardimci olmak.

0) Amiri oldugu birimin kanun, yonetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Bagkanligi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskan1 ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

0) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregi, Belediye Zabitasina verilen gorevleri yapmak.

p) Ilimiz sinirlar: ile sebze hali igerisinde yas sebze ve meyvenin hal kayit sistemine bildiriminin yapilip
yapilmadiginin denetimini Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanlig ile koordineli yapmak.

) Meyve sebze hali ile su iiriinleri hali igerisindeki teshir alanlar1 disinda, {irtinlerini sergileyen ve sinirlari digina
¢ikan kisiler/firmalar hakkinda gerekli cezai miieyyidenin uygulanmasini saglamak.

s) Depolarin diizenli kullanilmasi/tutulmasi yoniinde denetim yapmak, gerektiginde yaptirim uygulamak.

s) Yas sebze/meyve ve su lirlinlerine ait bos kasa ve paletlerin gelisigiizel birakilmasini engelleyerek, gercek/tiizel
kisiler hakkinda gerekli idari yaptirimlar1 uygulamak.

t) Seyyar satic1 ve dilencilerin hal igerisinde gelisigiizel dolagsmalarini, satis yapmalarini1 engelleyerek, idari
yaptirim uygulamak.

u) Hal diizenini bozacak davraniglara ve uygulamalara izin vermemek, 6nlem almak.

ii) Hal ve Terminal igerisinde Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati olmadan ticari faaliyet gdsteren isletmeler
hakkinda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini
uygulamak.

V) 4925 sayili Karayollari Tagima Kanununda belediye zabitasina verilen gorevlerin yapilmasint saglamak.

y) Terminallerdeki tiim isyerlerinin, genel isleyisinin takibini ve denetimini yapmak

z) Terminal igerisinden gelen talep, sikayet ve Onerilerini degerlendirerek, gerektigi hallerde yasal islem
baglatmak.

aa)Terminal igerisine girmeden yolcu indirme bindirme islemi yapan firmalarla ilgili tutanak tutarak, yaptirim
uygulamak.

bb)Terminalde diizeni saglamak, araglar ve yolcular i¢in rahat ve giivenli bir ortam olusturmak, diizeni bozanlar
hakkinda gerekli yaptirimlari uygulamak.

cc)Terminal i¢inde ve disinda mevcut firmalara bagh ¢igirtkan, ayakel, degnekei ya da baska bir isim altinda bu
isleri yapacak personel calistirilmasina izin vermemek.

dd)Seyyar satic1 ve dilencilerin Terminal icerisinde gelisigiizel dolagsmalarini, satis yapmalarini engelleyerek, idari
yaptirim uygulamak.

ee)Tim isletmeci ve kiracilarin kendilerine tahsis edilmis olan igyerlerini sozlesmelerindeki istigal mevzular
disinda kullanmamalarini saglamak. Isyeri disinda kalan acik veya kapali alanlar1 isgal etmelerini engellemek.

ff) Terminal ve gevresini kirleten, yerlere ¢Op atan, her tiirlii tesis veya esyaya ne sekilde olursa olsun zarar
verenlere tutanak tutmak, yaptirrm uygulamak.

Belediye Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE-23 1) Belediye Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Komiserler; Daire Bagkanligi, Sube Mudiirlikkleri, Amirlikler ve ekipler biinyesinde yapilan gorev dagilimi
neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve yaptirir.

b) Komiserler, gorev aldiklari ekibin ve ekipte kullanilan araglarin sevk ve idaresi ile temizlik, tertip ve
diizeninden, mahiyetinde bulunan personelin goreve gelis-gidisi, kilik kiyafeti, verilen gorevlerin yerine
getirilmesi, vb. hususlarin takip ve kontroliinden sorumludur.

¢) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Bagkani, Miidiir ve Amirlerini siirekli bilgilendirmek.

¢) Gorevlendirilmesi halinde, Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslart biinyesinde yapilacak
toplantilara Daire Baskanligini veya Belediyemizi temsilen katilmak.

d) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.
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e) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

f) Ihtiyaca binaen birim amiri olarak gérevlendirildiginde zabita amirinin gérev yetki ve sorumluluklarimi bilmek
ve kullanmak.

g) Biiro Amiri olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir.
Biirodaki is ve islemlerin, is akisina uygun olarak, stiratli, verimli ve giivenli yliriitilmesini saglamakla gorevli
ve sorumludur. Biirodaki personelin gorev dagiliminda gecici olarak degisiklikler yapabilir. Biiro iginde
koordinasyonu saglar. Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire yazili ve sozlii
bilgi verir.

g) Anilan gorev alanina, Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak.

h) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

1) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirlerin alinmasi, islenen Belediye suglarmin takip edilmesi ile
Belediye Zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

i) Zabita Komiseri Kanun, Yonetmelik ve diger yasal metinlerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskani, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani ve Sube Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

Belediye Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE-24 1) Belediye Zabita Memuru gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Belediye Zabita Memurlari, Belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle Belediye Zabita
Memuruna verilen gérevlerin ve Ust Makamlarin verdigi yazili ve sézlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirilmesini saglarlar. Ayrica bu gorevlerin yaninda;

a) Belediye Zabita Memurlari; Daire Bagkanligi, Sube Miidiirliikleri, Amirlikler ve ekipler biinyesinde yapilan
gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak.

b) Bakanlik tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen kurallara uygun hareket etmek.

c) Gorevini yerine getirirken kendisine gorevde kullanmak iizere verilen veya teslim edilen her tiirlii alet-edevat
ve ara¢ gere¢ gibi malzemeleri amaci disinda kullanmamak ve zarar vermemek.

¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik
ve kiyafet kurallarina uymak.

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Daire
Bagkani, Sube Miidiirleri ve Amirlerini siirekli bilgilendirmek.

e) Sireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

g) Belediye Zabita Yonetmeligi ve Gorev ve Calisma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen gorevlere
uygun hareket etmek.

Giivenlik Sube Miidiirliigii Birim Yoneticisi, Bagh Amirliklerin ve Giivenlik Gorevlisinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE-25 1) Giivenlik Birim Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden, Ozel Giivenlik Calisma izni alinmis Ordu
Biiytiksehir Belediyesi bilinyesindeki yerleske, hizmet binalar1 ve hizmet alanlarinda;
a) Giivenlik ile ilgili tim resmi yazigsma is ve islemleri yiiriitmek.
b) Miidiirliige bagli tiim amirlik ve birimleri bu birimlerde calisan personeli denetlemek.
c) Eksiklikleri ilgili amirlige bildirerek takibini yapmak.
d) Sube Miidiiriine yazismalar, genel is ve isleyis hakkinda diizenli bilgi vermek.
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MADDE-26 1) Giivenlik Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden, Ozel Giivenlik Calisma izni alinmis, Ordu
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki;
a) Yerleske, hizmet binalar1 ve hizmet alanlarinda gérev yapan Ozel Giivenlik gorevlilerini; is ve isleyis, kanun ve
yonetmelige uygun ¢alisma agisindan denetlemek.
b) Gorev alanlarindaki eksiklikleri tespit etmek ve en kisa siirede gidermek.
¢) Sube Miidiiriine ve birim yoneticisine birimlerde meydana gelen her tiirlii olay ve gelismeyle ilgili bilgi vermek.

MADDE-27 1) Vardiya Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden, Ozel Giivenlik Calisma izni alinmis, Ordu
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki;
a) Yerleske, hizmet binalar1 ve hizmet alanlarinda goérev yapan personelle iletisimde bulunarak koordineyi
saglamak.
b) Bu alanlarda ¢alisan gorevlilerin ndbet ¢izelgesini olusturmak.
¢) Ozliik haklarini takip etmek.
d) Gereklilik halinde giivenlik tedbirlerini artirmak.

MADDE-28 1) Ozel Giivenlik Gorevlisi gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi miilkiyetindeki 6zel giivenlik calisma izni bulunan yerleske, hizmet
binalarinda ve hizmet alanlarmda 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun verdigi yetki ve
sorumluluk kapsaminda giivenlik hizmeti vermek.

BESINCi BOLUM
Calisanlarin Sorumluluklar:

MADDE-29 1) Daire Bagkani, Sube Miidiirleri ve bagli birimlerde ¢alisanlar; kanunlarin, yonetmeliklerin, diger
yasal mevzuatlarin ve yetkili belediye organlarinin ytikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin, Ordu Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari igerisinde gorevlerine iligskin: kanun, yonetmelik, diger yasal mevzuatlar1 ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim
etmekle yiikiimle ve sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE-30 1) isbu Y&netmelikte yer almayan hususlarda, Belediye Zabita Yonetmeligi ve yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE-31
1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclis’ince kabulii ve Ordu Biiyliksehir Belediyesinin
(www.ordu.bel.tr) web sitesinde yayinlandiktan sonra yliriirliige girer.

2) Bu yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihte Ordu Biiyiliksehir Belediye Meclisinin 09/12/2024 tarihli ve 2024/289

say1l1 karar1 ile kabul edilen ve 16/12/2024 tarihinde yiiriirliige giren Zabita Dairesi Bagkanligi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi, yiiriirliikkten kalkar.
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Yiiriitme
MADDE -32 1) Bu Yo6netmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Is bu “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi — Zabita Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi” Hukuk
Komisyonunun 24.07.2025 tarihli ve 2025/02 nolu raporunun ekidir.

Macit COSGUN Serkan KARA
Komisyon Baskant Komisyon Basgkan V.

Nam}k PAC Deniz" BENLI Sengi'{l AGCA
Uye Uye Uye
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