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T.C.
ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR, TURIZM VE SANAT DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yoénetmeligin amact; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi
Baskanliginin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Yonetmelik; il ve ilge diizeyindeki gorevlerini planlamak, yonetmek, denetlemek,
gelistirmek ve degerlendirmek tizere Ordu Biiyliksehir Belediye Bagkanligi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini, bagli birimlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla teskilat ve
kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Tammlar

MADDE 3- Bu yonetmelikte ifade edilen;

1. Baskan : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

2. Belediye : Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

3. Bagkanlik : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

4. Meclis : Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

5. Ust Yonetim : Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

6. Genel Sekreter : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
7. Daire Bagkanligi : Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligini,

8. Daire Baskani1 : Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanini,

9. Sube Mudiirliigli  : Daire Baskanliina bagl sube miidiirliiklerini,

10.Sube Miidiirii : Sube Miidiiriinii,

11. Personel : Daire Bagkanliginda ¢alisan memur, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel, is¢i teknik
ve idari personel ile ¢alisanlarin tiimiini,

12. ORMEK : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslarini,

13. OBBKT : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunu,

14. Segici Kurul : Tiyatro ve kiiltiir yayinlari segici kurullarini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Dayanak ve Teskilat Yapisi

Dayanak

MADDE 4- Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,
2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 11. Kalkinma Plani, 4857 sayil1 Is
Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuatlara dayamlarak hazirlanmistir.



Teskilat

MADDE 5- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligi,

1. Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirligi

2. Yaygin Egitim Sube Miidiirligii

3. Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii

4. Genglik, Spor ve Saglikli Yasam Sube Miidiirligii

5. Tiyatro Sube Miidiirligii

ve bu Sube Miidiirliiklerine bagl Seflik ve/veya alt birimlerden olusturulur.

Sube Midiirliikleri kendi teskilat yapisi, gorev ve ¢alisma ile ilgili ayrintili olarak yonerge diizenleyebilir
ve Bagkanlik onayi ile is bu yonerge yiiriirliige konulur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanmmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 6- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari; bagli birimlerinin
idari ve teknik agilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ve esgiidiim igerisinde ¢alismasini saglamaktan olusur.

6.1. Daire Bagkanligina bagli birimler tarafindan ytiriitiilen projelerle ilgili stratejik planin, yillik plan ve
hedeflerin, bunlara ait performans ve yatirim programlarinin, biit¢elerin hazirlanmasini ve onaya sunulmasini
saglar.

6.2. Daire Baskanligina bagli birimlerin proje ve hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak  yiiriitiiliip
sonuglandirilmasini ve denetlenmesini saglar.

6.3. Daire Baskanligina bagli birimlere tahsis edilen yillik biitgenin ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve
biitce hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol eder.

6.4. Kendisine bagh tiim teknik ve idari personelin uzmanliklari dogrultusunda yetki alanlarma giren
gorevleri tespit eder ve zamaninda, eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol ederek gerektiginde
ihtiyaca yonelik personel istihdam edilmesini saglar.

6.5. Daire Baskanlig1 harcama yetkilisi olarak dairesinin mali yonetimini gérev ve sorumluluk alanlarina
ve mevzuata bagl kalarak yonetir.

6.6. Sube midiirliigiiniin faaliyetlerini, projelerini ve diger c¢alismalarini iist yonetimle/list yonetimin
verecegi tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akigini saglar.

6.7. Sube miidiirliigii personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglar.

6.8. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢inde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile sosyal ve kiiltiirel
kent kimligini gelistirme, turizm ilkelerini belirleme ve siirdiirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil
edilmesine katki saglamak amaci ile toplantilar yapar.

6.9. Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligini temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb.
etkinlikleri planlar, kurum i¢i ve kurum dis1 planlanmis etkinliklere katilarak, daire i¢inde diizenli ve planl
toplantilar yapip stirekli is birliginin devamliligin1 saglar.

6.10. Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin diger daire baskanliklari ile is birligi i¢inde koordineli ¢aligarak
yonetim ilkelerine yonelik uyumu saglar.

6.11.0rdu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde tiim kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslar ile
toplantilar planlayip yapmak ve is birligi i¢inde etkinlikler yapmak.

6.12. Calisma alan1 iginde gorev yapan tiim personelin is sagligi ve giivenligi kurallarina bagl olarak
caligmalarini saglar.



6.13. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart dahilinde ve haricinde kiiltiirel ve sosyal projeleri takip ederek
kent i¢in uygun projelerin gelistirilmesini / uygulanmasini saglar.

6.14. Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tim 6n
caligmalarini yapacak se¢ici kurullara bagkanlik yapar ve {list yonetime bilgi verir.

6.15. Daire Baskanligimiz biinyesinde yer alan Millet Kiraathanesinin tiim is ve isleyisinden sorumludur.

6.16. Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan miizelerin is ve isleyisinden sorumludur.

6.17. Daire Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren ORMEK ve Bilgi Evlerinin is ve isleyisinden
sorumludur.

6.18.Daire baskani olarak belirtilen gorev ve sorumluluk alanlari gercevesinde gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamada tist yonetime karsi sorumludur.

6.19. Gorev alanina giren ve iist yonetimce verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 7- Sube Midiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;
7.1. Gorev ve calisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi ¢ercevesinde sube miidiirliigiine
verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢alismalarin yapilmasini saglamak,
7.2.Mudiirliik biinyesinde planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagh kalarak is akislarini
yonetmek,
7.3.Miidiirliigiin caligma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, miidiirliik i¢cinde planl
ve stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,
7.4.Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereclerin korunmasini, temizligini
ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,
7.5.Subesine bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
7.6.Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,
7.7.Yapilanis bolimii cercevesinde bagli  personelinin sevk ve idaresini  yapmak, st amirlerin
bulunmadigi olaylarda insiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,
7.8.Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,
7.9.Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar
yapilmasini saglamak ve ilge belediyeleri ile toplantilar yaparak kiiltiirel-sosyal kent kimligine katkilar
saglayacak ¢aligmalar1 daire bagkanina sunmak.
7.10. Is saghigi ve giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisiimasini saglamak,
7.11. Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,
7.12. I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasimi
saglamak, kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,
7.13. Sube Miidiiri, midirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gére galisiimasindan sorumludur,
7.14. Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesinden, performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gerceklestirilmesinden sorumludur,
7.15.Sube miidiirii, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 8- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer
almaktadir;

8.1. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi siirlari iginde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi igin gerekli projeleri
tiretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

8.2. Ordu Biiytiksehir Belediyesine ait yeni kiiltiir ve sanat alanlarinin ve merkezlerinin yapilmasi ve
faaliyete gegirilmesi, bu alanlarin bakim, onarim ve isletilmesi ile ilgili gereken is ve islemleri gerceklestirmek.

8.3.Ulusal ve uluslararas1 kiiltlir ve sanat etkinliklerinin amacimna uygun planlanmasint ve
gercgeklestirilmesini, kiiltiir ve sanatin toplumun her kesimine ulastirilmasini, yayginlastirilmasini, kent bellegi
ve kentlilik bilincine yonelik her tiirlii arastirma, gelistirme, egitim, etkinlik ve organizasyonun planlanmasini
ve gergeklestirilmesini saglamak.



8.4. Ordu ili disinda diizenlenecek ulusal ve uluslararasi fuar/festival ve kiiltiirel etkinliklere katilim
saglamak ve kentin tanittmina katkida bulunmak,
8.5.Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal tiim altliklarin arastirilmast ve arsivlenmesinin yapilmasini
saglamak,
8.6.Toplumda bir arada olma ve ortak kent kiiltiirii deneyimine yonelik etkinlikler diizenlemek,
8.7.Miizik, dans, sinema, tiyatro, sergi, senlik ve festival gibi etkinlikler ve gdsteriler diizenlemek,
8.8.Toplanti, seminer, sempozyum, ¢alistay, panel, kongre, konferans vb. programlar diizenlemek,
8.9.Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
diizenlemek,
8.10. Belirli giin ve haftalarda program diizenlemek,
8.11. Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler iiretmek,
8.12.Miidiirliik amag, hedef, plan ve programlar1 ¢ergevesinde kiiltiir sanat alaninda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslar, dernek, vakif vb. kuruluslar1 desteklemek ve ortak etkinlikler diizenlemek,
8.13. Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve {liretken sanatcilar1 desteklemek,
8.14. Biiyiiksehir dlceginde kent kiiltiirline katki saglayacak ddiillii ve 6diilsliz yarismalar diizenlemek,
8.15. Ordu kenti ve iilke kiiltliriine katki saglayacak kitap, kaset ve CD’ler hazirlanmasi/satin alinmasi
ve basilmasini saglamak,
8.16.Kiiltlirel ve sanatsal amagcli; sergiler, yarismalar, sesli ve goriintiilii, gelistirici calismalar yapmak,
8.16. Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagli Sanat Galerilerinin yOnetimini saglamak ve yil iginde
acilacak sergi planlarin1 yapmak,
8.17. Biiyiiksehir Belediyesine bagli sanat galerileri ve diger kiiltiirel-sanat yapilarinin/mekanlarinin
etkinliklere hazir tutulmasi, isletilmesinin saglanmasi ve tahsislerinin koordine edilmesi,
8.18.Biiyiiksehir Belediyemizce kiiltiirel ve sanatsal igler alaninda uluslararasi is birliktelikleri kurmak ve
projeler tiretmek,
8.19.Kentimizi tanitici kitap, kitapcik, brosiir, pankart, afis, bilboard vb. her tiirlii yazili ve gorsel
calismalari yapmak,
8.20.Her tiirli arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢alismalar icerisinde yer almak, bu konuda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ve alaninda uzman kisilerle 1s birligi yapmak,
8.21.Kentimizin ortak kiiltiirel alt yapisini olusturan taginir ve tasinmaz kiiltlir varlig1 olan arkeolojik,
tarihi ve sanatsal eserlerin degerlendirilmesi i¢in, arsivleme, belgelendirme, kitap, brosiir, film hazirlama ve miize
olusumlari iginde teshirinin saglanmasi i¢in ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmak ve bilgiyi paylagmak,
8.22.Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligini ve yerlesimini dogru anlamasi i¢in
kiiltiirel organizasyonlar yapmak, egitim programlar1 diizenlemek ve genclik merkezleri kurmak,
8.23. Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb. nitelikte miizeler,
nostalji kiraathaneleri ve arastirma merkezleri agmak, isleyislerini yiiriitmek
8.24 Edebiyat Parki acarak kent kimligine katki saglayacak diisiiniir, yazar, sair ve ozanlar1 desteklemek,
8.25.Halk kiitiiphaneleri, ¢ocuk kiitiiphaneleri, ihtisas kiitiiphaneleri ve benzeri kiitiiphaneler kurmak,
oditoryum ve opera yapilar1 kurmak ve/veya kurulmasi igin destekte bulunmak,
8.26.Aile ve yasam alaninda siirekli caligmalar yaparak, bu alanda merkezler kurmak,
8.27.Siirekli degisen ve gelisen diinyaya uzak kalmamak adina bilim ve teknoloji merkezleri kurmak
ve/veya kurulmasi i¢in destek vermek,
8.28.Ac1k hava etkinlikleri diizenlemek ve organize etmek,
8.29.Egitim projeleri kapsaminda ilkogretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglari dogrultusunda
destek olmak ve egitimde basarili 6grencilere 6diil vermek,
8.30.Egitici programlar sosyal-kiiltiirel etkinlikler gibi konularda goniillii kuruluslarla ig birligi ¢aligsmalar
yapmak,
8.31.Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlar1 takip etmek, satin almak, abone olmak,
8.32.Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biit¢e hazirlamak,
8.33.Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,
8.34.Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek i¢in ¢caligsmalar yapmak,
8.35.Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,
8.36.Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
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8.37.Tiyatro faaliyetlerine katki sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

8.38.Biiyiiksehir Belediyesi Mehter Takiminin egitim ve ¢alisma planlarin1 yapmak, organize etmek,

8.39.Mehter Takiminin galismalarini konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve
benzeri kiiltiirel organizasyonlardaki miizik etkinliklerine katilmak, yurt i¢i ve yurt disi turnelerde miizik
etkinliklerinde yer almak, istirak edilecek etkinliklere uygun repertuvarlar olusturmak ve uygulamak,

8.40. Kent Orkestras, Sehir Bandosu ve Mehter Takiminin egitim ve ¢alisma planlarin1 yapmak, organize
etmek,

8.41.Kent Orkestrasi ve Sehir Bandosu uluslararasi deger tasiyan ¢ok sesli miizik eserleriyle Tiirk
bestecilerine ait ¢ok sesli miizik eserlerini seslendirmek, yerli ve yabanci miizik kiltiiriinii tanitmak,
gelistirilmesini saglamak,

8.42.Sanat ¢alismalarmni konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri
kiiltiirel organizasyonlardaki miizik etkinliklerine katilmak, yurt i¢i ve yurt dis1 turnelerde miizik etkinliklerinde
yer almak,

8.43. Kent Orkestrasi, Sehir Bandosu ve Mehter Takimu ile ilgili giinler diizenlemek, istirak edilecek
etkinliklere uygun repertuvarlar olusturmak ve uygulamak,

8.44.Sanatsal faaliyetlerde Daire Baskanlig1 Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,

8.45.Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 9: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;

9.1. ORMEK ’lerde mesleki-teknik ve okuma-yazma kurslari diizenlemek,

9.2. Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile is birliginde projeler iiretmek ve yiirlitmek,

9.3.Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart diizenleyerek is birligi protokolleri yapmak,

9.4. Egitim projeleri kapsaminda ilkgretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglart dogrultusunda
destek olmak,

9.5. Kamu kurum ve kuruluslari ile halka agik egitici, 6gretici seminerler, konferanslar, geziler ve
etkinlikler diizenlemek,

9.6. Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarinda verilecek egitimlerin (galg: aleti kurslari, tiyatro dersleri
ve halk oyunlari, mesleki kurslar vb. ) yillik programlarin1 yapmak/yaptirmak,

9.7. Egitim alan tiim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip etmek/ettirmek ve
istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

9.8. Yilsonu etkinliklerini planlamak,

9.9. Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 hizmetlerinde daha orgiin bir egitim ve gecerliligi kabul goren
mezuniyet belgeleri vermek,

9.10. Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 hizmetlerine katki saglayacak projelerin iiretilmesine katki
saglamak,

9.11. Bilgievleri agmak ve bilgi evleri ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak,

9.12. Bireylerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak gelisimine ve gii¢clendirilmesine, aktif iiretici
olmalarina imkan vermek, gelir elde etmelerine katki saglamak; bu kapsamda el emegi {iiriinlerini satisa sunmak,
maddi degeri olan el emegi iirlinlerini ve liretimlerini sergileme ve satmalarina olanak saglamak amaci ile satig
ve sergi merkezleri kurmak, bu hususta yiiriitiilecek is ve islemlere iliskin yonergeler diizenlemek,

9.13. Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 10: Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;

10.1. Halkin kiitiiphaneden ve Millet Kiraathanesinden en iyi sekilde yararlanmasini saglayici ¢alismalar
yapmak.

10.2. Kiitiiphane koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi ¢aligmalarinin yan sira, yeni kiitiiphane ve Millet
Kiraathanesi agma caligmalarinin kontroliinii, takibini, sonuclandirilmasini saglamak.

10.3. Kiitiiphanede okuma aligkanliklarinin yayginlastirilmasi konusunda halkin bilinglendirilmesi ve
bilgilendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.



10.4. Kiitiiphanede bulunan eserlerin bakim ve muhafazasini saglamak.

10.5. Kiitiiphanede ve Millet Kiraathanesinde verilen tiim hizmetlerin eksiksiz, kesintisiz ve diizenli
olmasini saglamak.

10.6. Gezici Kiitiiphane ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

10.7. Kiitiiphane ile ilgili kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

10.8. Kiitiiphane ve Millet Kiraathanesi hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla ¢cevredeki
diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, egitim, 0gretim, kiiltiir, sanat, sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapmak.

Genglik, Spor ve Saghkh Yasam Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- Genglik, Spor ve Saglikli Yasam Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

11.1. Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurulan Genglik tesislerinin isletilmesini, devamli olarak
bakimli ve hizmete hazir halde bulundurulmasini, mevcut demirbaslari, midiirliige ait malzeme ve araglarin
temiz, bakimli ve her zaman kullanilir halde bulundurulmasini, tesislerimizde yapilacak olan genglik
etkinliklerinin, faaliyetlerinin takviminin diizenlenmesini saglamak.

11.2. ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite genglerini ilgilendiren organizasyonlar ve egitimler yapmak.
Genglerin karsilagabilecekleri sosyal sorunlarin dnlenmesi ve ¢éziimlenmesi amaciyla; genglerin beden ve ruh
saglhigint koruyan, sosyal gelisimlerini destekleyen egitsel beceri kazandiran etkinliklerin gergeklestirildigi
hizmet birimleri agmak ve faaliyetleri slirdiirmeleri i¢in gerekli tiim is ve islemleri yapmak. Gerektiginde yurt ici
veya yurt dig1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve ortak projeler hazirlamak,

11.3. Biiyiiksehir Belediyesince organize edilmesi Ongoriilen genglik hizmetleri faaliyetlerini
gergeklestirmek.

11.4. Cocuk ve Genglere yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, igletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yliksekokullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak.

11.5. Biiyiiksehir Belediyesi faaliyet sinirlar1 igerisinde bulunan her yas ve kesime genglik hizmetlerini
sunmak i¢in projeler liretmek ve uygulamak.

11.6. Genglik kamplart agmak ve ilgili faaliyetleri yiiriiterek katilimci genclerin ihtiyaglarinin
belirlenerek karsilanmasini saglamak,

11.7. Kent genelinde genclik hizmetleri ile ilgili tiim altliklarin arastirilarak arsivlenmesini saglamak,
gerekli goriilmesi halinde anketler yapmak/yaptirmak,

11.8. Genglerin gelisimlerini olumlu yonde etkileyecek her tiirlii sosyal faaliyetin diizenlenmesi, yurt i¢i
veya yurt dist kurslar, genclik konulu seminerler, panel, konferans, calistay, festivaller, kamplar, vb
diizenlenmelerin islemlerini yiiriitmek. Bu dogrultuda yurt i¢i veya yurt disindan kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler tireterek iistlerine sunmak.

11.9. Midirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla 6n goriigmeler
yapmak.

11.10. Milli ve Dini giinleri kutlamak bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak festival ve senlikler
yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltlir merkezlerini kullanmak,

11.11. Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli is ve islemleri gerceklestirmek.

11.12. Stratejik plan dogrultusunda performans programlari hazirlamak.

11.13.Faaliyet planlarin1 ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

11.14.Mevzuatla belirlenen hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

11.15. Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimin
saglamak.

11.16.Personele yonelik hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapmak.

11.17. Miidiirligin ama¢ ve o6devlerini gergeklestirmek i¢in gelecege doniik hedefleri belirlemek,
calisma programini hazirlamak ve islemleri standartlagtirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

11.18. Miidiirliigiin bilinyesinde goérev yapan personelin performans, ise devamlilik, verimlilik,
sorumluluk tagima vb. konularda takibini yapmak, devam ¢izelgesini kontrol etmek ve onaylamak, gerektiginde
islem yapmak.



11.19.Biitge teklifini hazirlamak.

11.20.Sorumluluk alanindaki isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek ve gerektiginde raporlamak.

11.21. Sayistay, Miilkiye ve kurum miifettisleri tarafindan yapilan denetimlerde istenen belge ve
bilgileri temin etmek.

11.22.1s siireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

11.23. Tesislerde etkinliklerin saglikli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kalmasini temin etmek icin gerekli
bakim ve onarim iglemlerini yaptirmak.

11.24. Miudiirliigii biinyesinde is giivenligi ve c¢alisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in birim
sorumlulart ile koordineli ¢alisarak personelin uyum i¢inde ¢aligmasini saglamak.

11.25. Ilimizdeki bulunan amatdr spor kuliipleri, egitim kurumlar1 ve dernekleri miidiirliik biinyesindeki
spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,

11.26. Okullara spor malzemesi yardimi yapmak, okul spor faaliyetleri ile ilgili olarak 11 Milli Egitim
Midiirliigii ve okullarla is birligi yapmak.

11.27.Biiyiiksehir Belediyesine ait spor tesislerinin meclis karar1 dogrultusunda tahsis islemlerini yapmak.

11.28.Yaz-Kis Spor Okullar1 agmak, yiirlitmek ve denetlemek.

11.29. Milli Federasyonlar tarafindan ilimizde yapilacak olan iistii diizey spor organizasyonlarina
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu geregince yetki, gorev ve sorumluluk alaninda bulunan hususlar yoniinden
destek olmak ve katki saglamak,

11.30.Maddi ve manevi durumu spor yapmak igin elverisli olmayan g¢ocuklara yonelik projeler

diizenleyerek, cocuklarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik gelisimlerine katkida bulunmak.

11.31.Daire Baskaninin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 12: Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;

12.1. Sanatsal faaliyetlerde Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanliginin Yonetmelik esaslarinin
uygulanmasini saglamak,

12.2.Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarini yapacak se¢ici kurulun koordinasyonunu saglamak ve daire baskanina bilgi vermek,

12.3.Y1l i¢inde sahnelenecek oyunlarin belirlenerek repertuara alinmasini saglamak, fizibilitesini yapmak,

12.4. Ulusal ve uluslararasi tiyatrolar1 belirli zaman araliklari ile kentimize davet ederek farkli oyun ve
tiyatrocular ile iliskiler kurmak,

12.5.0yun programlarinin tanitim iglemlerini ytirtitmek,

12.6.Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,

12.7.Salon  kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmas1 ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

12.8. Tiyatro faaliyetlerine katki1 sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

12.9.Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Tiyatro Secici Kurullarinin Gorevleri

MADDE 13- Tiyatro Secici Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;
Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin fizibilite ¢aligmalarin1 yapmak ve sezon
oyunlarini belirlemek, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi tiyatro yonetim yapist kurulus amacina hizmet edebilmek
icin idari ve sanatsal anlamda asagida yer alan sekilde olusturulmustur;

a) Sanat ve Yonetim Kurulu

b) Secici Kurul

c) Genel Sanat Yonetmenligi

Calisma Programm

MADDE 14- Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu her yil;

a) Agustos ayinda 6n ¢aligmalara ve provalara baglar,

b) Ekim ayinin ilk haftasinda oyunlar sahnelenir,

¢) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu sanatsal faaliyetleri 01 Haziran -01 Agustos tarihleri
arasinda tatile girer.



d) Belirlenen tatil tarihinden 15 giin 6nce yaz oyunlari/etkinlikleri/festivalleri ve gelecek sanat yili
caligmalarinin baslangig tarihleri belirlenir.

MADDE 15- Sanat ve Yonetim Kurulu Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

15.1. Tiyatroda sahnelenecek oyunlar ile ilgili tiim kararlar1 alacak ve onay verecektir. Kiiltiir, Turizm
ve Sanat Dairesi Baskani Bagkanliginda, Tiyatro Sube Miidiirli, Genel Sanat Yonetmeni ve 2 tiyatro
oyuncusundan olusan kurulu ifade eder.

15.2. Sanat ve Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordiigii hallerde tiyatro deneyimi olan ve yetkin  bir
sanatciy1 toplanti/karar alma stireci i¢inde kurula dahil edebilir.

15.3.  Kurul her ay toplanti yapmak zorunda olup kurulun sekretarya gorevi kurul baskani tarafindan
belirlenir.

15.4. Kurul Bagkani, Genel Sanat Yonetmeni gerekli gérmeleri halinde toplanti talep edebilir. Kurul,
toplantiya olusabilecek ya da olusmus 6zel durumlar ve olaylar kapsaminda konu ile ilgili
kisi/sanat¢1/yonetici/vatandasi vb. kisileri toplantiya ¢agrilabilir.

15.5. Sanat ve Yonetim Kurulu Bagkani toplantiya izinli, gérevli izinli ve raporlu oldugu zamanlarda
yerine vekalet eden Daire Bagkani kurula bagkanlik eder.

15.6. Kurulda alinan kararlarda her {iyenin tek oyu olup, esitlik durumunda Kurul Bagkaninin oyu ¢ift
sayilir. Alinan kararlar Biiyliksehir Belediye Bagkanliginca tasdik olunan karar defterine gecirilip tiim iiyelerce
imzalanir ve sezon sonunda kapatilarak arsive teslim edilir. S6z konusu karar defteri arsive teslim edilinceye
kadar da Tiyatro idari Amirinin zimmetinde bulunur.

15.7. Kurul toplantisina mazeretsiz olarak arka arkaya 3 (ii¢) kez katilmayan tiyelerin iyelikleri diiser.

a) Uye Genel Sanat Ydnetmeni ise istifa etmis sayilir,

b) Durum tutanakla belirlenip ilgili makama sunulur.

15.8. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunun tiim sanatsal ¢aligmalarindan Sanat ve
Yonetim Kurulu sorumludur.

15.9. Kamu kurumu olarak hizmet eden OBBKT’ye oyun sunmak herkesin hakki olup, ancak Genel
Sanat Yonetmeni raporu (varsa dramaturglar esliginde) Sec¢ici Kurulda degerlendirilerek Sanat ve YoOnetim
Kuruluna sevk edilir ve burada karara baglanir.

15.10. Sanat ve Yonetim Kurulu sezonun ilk tur oyunlarini agustos basinda kesinlestirmis olup segilen
oyunlarin iigte ikisinin yerli yapitlar olmasina 6zen gosterilir.

15.11. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu 5393, 5216 sayili yasalar kapsaminda Sanat ve
Yonetim Kurulu karar ile yerli ya da yabanci rejisorleri davet edebilir, iicretleri, yolluklari, konaklama ve iase
gibi giderlerini tespit ederek/ettirerek Tiyatro Sube Miidiirliigii biitcesinden karsilayabilir.

MADDE 16- Se¢ici Kurul Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

16.1.Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetigkin ve ¢ocuk oyunlarinin aragtirma, fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarin1 yapacak kurulu ifade etmekte olup Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkaninin Baskanliginda,
Tiyatro Sube Miidiirii, Genel Sanat Yonetmeni ve onerdigi iKi tiyatro oyuncusundan olusmaktadir.

16.2.Kurul iginde yer alacak tiyatro oyuncusu kurulun belirleyecegi bilgi, tecriibe ve kariyer yapmis
oyuncular arasindan secilerek baska siireglerde de degistirilebilir.

16.3.S6z konusu kurul; yaz aylarinda yapilacak oyun se¢imi ¢aligmalarini Oyun Bilgi Kartlar1 formatinda
hazirlayarak, Sanat ve Yonetim Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

MADDE 17. Genel Sanat Yonetmeninin Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagidaki gibidir ;
17.1.Tiyatroculugu mesleki anlamda siirdiirmiis ve gelistirmis, bu anlamda tiyatro alaninda ve tilkemizde
mesleki anlamda kariyer yapmus kisiler arasindan da goérevlendirilebilir.
17.2.Tiyatronun tiim sanatsal liretimlerini ve ¢aligmalarini diizenler disiplinlerini saglar.
17.3.0BBKT’yi sanat alaninda temsil eder.
17.4.Secici Kurul, Sanat ve Yonetim Kurulu, Disiplin Kurullarina iiyelik yapar.
17.5.Aragtirma ve egitim faaliyetlerini tespit etmek/ettirmek ve planlanmasini yapmak.
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17.6.Temsil edilecek eserler i¢in tiyatro sanatinin geregi olan sanatsal, teknik ve mekanik biitiin hazirlik,
inceleme ve uygulamalar1 yapmak/yaptirmak.

17.7.Asistanlarinin, sahne amirlerinin, aktor, aktrislerin, kondiivit, suflor ve suflozlerin amiridir.

17.8.Tiyatro yapisi i¢inde yer alan oyuncularin tiyatro sanat1 kapsaminda segilen oyun repertuvarlari igin
dramaturglardan aldig1 rapor/tavsiye sonuglarini oyun tanitim karti1 seklinde hazirlanan bilgi formunu Segici
Kurula sunar ve Sanat ve Yonetim Kurulunca onayin alir.

17.9.Segici Kurula sunulan, Sanat ve Yonetim Kurulunca onay alan oyunlarda gorev alacaklarin rol
dagitimlarini yapar.

17.10. Gerekli her tiirlii sahne donanimlarinin zamaninda hazirlanmasini saglar/saglattirir.

17.11.Gerekliligi halinde teknik sanat, sahne ve kostiim tasarimi i¢in disaridan destek saglanmasi
hususunda Sanat ve Yonetim kuruluna tavsiyede bulunabilir.

17.12.1htiyag ve eksiklikler halinde tiyatro kadrosuna oyuncu, teknik ekip temin etmek amaci ile rapor
hazirlar, Sanat ve Yonetim Kuruluna sunarak talepte bulunabilir.

17.13.0rdu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunun uluslararasi diizeyde sanat gosterilerine
katilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 turnelere istirak edebilmesi i¢in Sanat ve Yonetim Kuruluna rapor sunar.

17.14 Biiytiksehir sinirlar1 dahilinde de tiyatro oyunlarinin sahnelenmesini Sanat ve Yonetim Kurulu
onay1 ile saglar.

17.15.Ust ydnetimce verilen diger tiim gdrevleri yerine getirir.

MADDE 18-Yayin Kurulunun Olusumu

Bu yonetmeligin uygulamasinda Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca “Yayin Kurulu” olusturulur. Yayin
Kurulu;

18.1. Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkani,

18.2.Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirii,

18.3.Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkaninin 6nerecegi iki personel,

18.4.0rdu Universitesi Rektorliigii tarafindan dnerilen; Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimiinden ii¢ 6gretim iiyesi,

18.5.0rdu Universitesi Rektorliigii tarafindan nerilen; Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Béliimiinden iki 6gretim tiyesi,

Yukarida unvan ve gorevleri yazili olan toplam 9 kisiden olusur. Kurul tiyeligine Bagkan onay1 ile atama
yapilir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkani, Kurula baskanlik yapar.

Kurul Baskaninin yoklugunda, Kurul iiyelerinden Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube

Miidiirii Bagkan Vekili olarak baskanliga vekalet eder.

MADDE 19- Kurul Uyelik Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

19.1.Kurul iiyelik siiresi Bagkanlik Oluruyla belirlenmektedir.

19.2.Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak st iiste li¢ kez katilmayan veya toplantilara 1 yil i¢inde
yapilan toplanti sayisinin %30'undan fazlasina katilmayan iiyenin, iiyeligi sona erer. Bosalan tiyeliklere yeni bir
iiyenin atanmas1 Bagkanliktan talep edilir.

19.3.Bu siire sonunda yerine yeni bir gérevlendirme ve se¢im yapilmayan {iyenin kurul tiyeligi devam
eder.

MADDE 20-Kurulun Gérev ve Yetkileri

Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

20.1.Yayinla ilgili gerekli diizenleme ve planlamalari yapar.

20.2. Basima hazir olarak gelen eserleri inceler; eserlerin bilimsel niteligi, Ordu ilinin kiiltiirel ve tarihi
tanitim1 ve egitim dgretim ihtiyaglar1 agisindan Yayin Kurulu tarafindan yayimlanmasina uygun olup olmadigina
karar verir.

20.3. Basilma sirasi, baski adedi ve basilma sekli hakkinda karar verir.

20.4.0rdu Biiytiksehir Belediyesi telif haklarini hesaplar ve 6deme seklini belirler.

20.5.Basilan eserlerin belirlenen kurum ve kuruluslara dagitimini yapar veya yaptirir.
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MADDE 21 - Kurulun Goérev Alani
Ordu Biiytiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumluluk sinirlari i¢inde kalan alanlardir.

MADDE 22- Kurulun Calisma Sekli
22.1. Yayin Kurulu sekreterya, biiro ve arsivleme hizmetleri Kiiltlir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanligi,
Kiiltlir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
22.2.Yayin Kurulu Bagkanliginin 6nerisi ve Belediye Baskani'nin onay1 ile Yayin Kurulu raportorliik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde ¢alisan en az ii¢ kisiyi gorevlendirir. Yaymn
Kurulunun caligma kapasitesinin artmasi durumunda gorevlendirilecek personel sayis1 Baskanin onayi ile
arttirilabilir.

22.3.Yayin degerlendirme toplantis1 Sekreterya tarafindan hazirlanir. Degerlendirilecek yayinlar

yazili/sozli olarak toplantidan 6nce duyurulur.

22.4. Kurul toplantilar1 Kurul Baskaninin onayini almak suretiyle Kurul Sekreteryasinin belirledigi tarih

ve yerde alt1 ay ara ile toplanir. Bir sonraki toplant: icin Kurul Uyeleri yayin énerileride bulunabilir.

22.5. Kurul toplantiya katilmasi gereken iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

22.6. Kurul kararlar1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Kurul toplantilarinda oylarin esit olmast

halinde Kurul Bagkaninin kullandig1 oy dogrultusunda karar alinir.

22.7. Glindemdeki konu ile kisisel ve birinci dereceden hisimlari agisindan iligkisi veya ¢ikari olan iiye

bu konunun degerlendirmesi sirasinda Kurul toplantisina katilamaz ve oy kullanamaz.

22.8. Kurul, kurula sunulan taslaklar1 inceleyip sonu¢landirmak ve karara baglamak zorundadir. Kurul,
kararlar1 kurul liyelerine imzalatilir, karar suretleri, Kurul Sekreteryasi tarafindan resmi yazigma kurallarina
uygun olarak gerekli yerlere dagitilir.

22.9. Kurul Sekreteryasi tarafindan Yaym Kurul Toplanti Tutanaklari ve Genel Kayit Defteri tutulur ve
tiim taslaklar arsivlenir.

22.10. Kurulda uzmanlik gerektiren konular goriisiiliirken konu ile ilgili uzmanlar davet edilebilir. Davet
edilen uzman kisiler, kurula konu ile ilgili olarak goriislerini bildirir ancak kararlarda oy haklar1 yoktur.

MADDE 23- Kurula Sunulacak Cahsma ile Ilgili Genel Esaslar

23.1. Kurula sunulan ¢aligmalar tamamlanmis olmalidir.

23.2. Calismalar Word dosyast halinde Times New Roman karakterinde ve yazi1 boyutunun 12 olmasi

gerekmektedir.

23.3. Onay verilen ¢aligmalarin tasarimi Biiyiiksehir Belediyemiz tarafindan yapilacaktir.

MADDE 24- Kurul Kararlarina Uyma Zorunlulugu
Kurul kararlar1 kesindir. Kurul kararlarina uyma zorunlulugu vardir.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 25- Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida yer almaktadir;

25.1. Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanliginin altinda yer alan sube miidiirliigiinde bulunan sefler,
tim is ve islemlerde mevzuata uygun olarak is akis1 siireci kapsaminda isin zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan sorumludur.

25.2. Birim calisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile esgiidiim icerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

25.3.  Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurulari personele imza karsiligi
teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

25.4. Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularina gore dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin
yapilmasini saglamak.

25.5. Sefler, Daire Bagkan1 ve Sube Miidiiriine kars1 sorumlu olup iistleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.



Sube Miidiirliiklerinde Memur ve Is¢i Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 26- Sube Miidiirliigiinde Memur ve Is¢i Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida yer
almaktadir;
26.1.Daire Baskanliginca olusturulan gorev boliimii yapisi iginde Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim
gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek,
26.2. Miidiirliik ¢calisma prensipleri ve disiplinlerine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasindan ve muhafaza
edilmesinden sorumludurlar.

Personelin Calisma Diizeni

MADDE 27- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligi personelinin ¢alisma diizeni asagida yer
almaktadir;

27.1. Dairede yiirttiilen tiim is ve islemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasar1 asamasinda olanlar
Izinsiz olarak kurum disina ¢ikaramaz,

27.2. Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkan1 ve Sube
Miidiirliniin yazilarini ekli dosyalarini paylasamaz,

27.3. Esitlikei bakis acisi ile her vatandasa adil sekilde davranir,

27.4. Kilik kryafet yonetmeligine uymakla ytikiimlii olup, tiyatro oyunlarinda ve 6zel etkinliklerde gorevli
personel rol/etkinlik geregi serbest kalir,

27.5. Gorevde bulundugu siire ve sonrasinda higbir zaman hi¢bir nedenle ikram, hediye kabul
edemez/ettiremez,

27.6. Daire Baskanlig1 diginda goérevlendirilenler kurumun menfaat ve ¢ikarlari konularinda hassasiyet
gosterir,

DORDUNCU BOLUM
Yonergeler

Yonerge

MADDE 28- Bu Y6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii gérevlerin ayrintilarina
iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Diger Hiikiimler
MADDE 29- Bu Yonetmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuatin madde ve hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 30- Bu Yonetmelik Ordu Biiytiksehir Belediye Meclisinin kararmin kesinlegsmesi ve kurumsal
web sitesinde ilani ile birlikte yuriirliige girer. Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte Ordu Biiytiksehir
Belediye Meclisinin 12.05.2023 tarih ve 2023/156 sayili karari ile kabul edilen Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagskanliginin Gorev ve Calisma Y onetmeligi yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 31- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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