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Amac¢

MADDE 1-Bu yénetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlig ve bagh Sube
Miidiirliiklerinin gorev, calisma usul ve esaslarim diizenlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmeligin kapsami; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlig
Kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine
iliskin esas ve usulleri kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, asagidaki yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hazirlanmistir.

a) 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu”

b) 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili “Belediye Kanunu”

¢) 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili “Belediye itfaiye Yonetmeligi”

d) 23.07.1965 tarihli ve 657 sayil1 “’Devlet Memurlar1 Kanunu’’

e) 10.06.2003 tarihli ve 4857 sayili ’Is Kanunu *’

f) 29.05.2019 tarihli ve 5902 sayili “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun,

g) 27.11.2007 tarihli ve 12937 sayili Bakanlar Kurul karari ile yiiriirliige giren; 19.12.2007 tarih ve
26735 sayili resmi gazetede yayinlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik’’
hiikiimleri

h) 25.08.1988 tarihli ve 4883 sayil1 Siginak Yonetmeligi.

i) 16.05.2014 tarihli ve 19670 sayil1 112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gérev ve Calisma Y onetmeligi
J) Yirtrliikteki diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik : Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Belediye : Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Baskani : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Meclis : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

e) Enciimen : Ordu Biiytiksehir Belediyesi Enciimenini,

f) Genel Sekreter : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yrd. : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeilarini,
h) Daire Bagkani : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanin,
i) Sube Miudiirligii : Itfaiye Dairesi Baskanina dogrudan bagl alt birimi,

J) Cagr1 Merkezi : 112 acil ¢agr1 hizmetlerinin yiiritiildigi 112 Acil Cagri Merkezini,



k) Cagr1 Alict : Cagr1 merkezinde ¢agriyi ilk karsilayan personeli,

I) Cagr1 Yonlendirici : Cagri alicilarin ~ sistem {lizerinden gondermis oldugu acil yardim
taleplerini diger birimlerle koordinasyon igerisinde ydnlendiren itfaiye personeli,

m)OBITEM : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Egitim Merkezini,

n) Ilkyardim Egt. Merkezi : OBITEM kapsaminda ilkyardim egitimi veren birimi,

0) OSKEM : Ordu Su Kazalarin1 Engelleme Merkezini,

p) Grup Amirligi : Miidahale Sube Miidiiriine bagl Itfaiye hizmetlerini yiiriiten birimi,
q) Istasyon . Grup Amirligine bagh en kiigiik miidahale birimi,

r) Amir : {lgili Sube Miidiirlerine bagli en iist birim amirini,

s) Cavus : Itfaiye Grup Amirine bagh olarak gorev yapan personel,

t) Onbasi : Itfaiye Cavusuna bagl olarak gorev yapan personel,

u) Bassofor . Itfaiye soforlerini idare eden personel.

Calisma Diizeni

MADDE 5 - itfaiye Dairesi Baskanlig1 calisma saatleri: 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili “Belediye

Itfaiye Yonetmeligi’nin 7. Maddesinde yer alan hiikiimlere gére itfai olaylara miidahalede gorevli

personellerin ¢alisma sekli 24/48, 3(ii¢) vardiyali sisteme gore diizenlenmis olup; olaganiistii durumlarda

Belediye itfaiye Yonetmeliginde belirtilen diger ¢alisma diizenlerine gore ¢alismalar yiiriitiilebilir.
Itfaiye olaylara miidahalede gorevli personeller asagidaki gorevleri yerine getirir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Calisma, Yetki ve Sorumluluklar

itfaiye Dairesi Baskani, Sube Miidiirliikleri Gorevleri

itfaive Dairesi Baskaninin gorevleri ;
MADDE 6- Daire Baskan’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar. Kendisine bagli alt birimlerin gorev ve koordinasyonundan sorumludur. Ayrica Bagkanligin
misyon ve vizyonu dogrultusunda hareket ederek gelistirici faaliyetlerde bulunur. Bagkanlik
makaminca verilecek diger ilgili gorevleri ylirtitiir.

b) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder, uygulanmasini saglar.

¢) I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.

e) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igceren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenlenmesini saglar ve birim faaliyet raporlarina ekler.

f) Ust Yonetimee istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve/veya talep edilen
teknik personelin gorevlendirilmesini saglar.

g) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglar.

h) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle is birligi ve uyum iginde calisilmasini
saglar.

i) Istihdam edilen personelin gorev dagilimini, daire baskanhig: igerisindeki teskilat semasma gore
gorevlendirmelerini yapar. Daire Baskanlig1 igerisindeki personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak ¢alismalar yapilmasini saglar.

J) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve performansi
artiricr ¢calismalar yapilmasini saglar.

k) Is saglig1 ve giivenligi kurallarma uygun olarak ¢alisiimasini saglar.

) Itfaiye Dairesi Baskam yukarida siralanan gérev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden {ist
yonetime kars1 sorumludur.

m)Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine tekliflerde
bulunur.

n) Gorevde yiikselme sinav kurulu iiyeligi yapar.



0) Bagli personelin disiplin ve diizenini saglar.
p) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirlerinin Gorevleri:
MADDE 7 - Sube Miidiirlerinin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini
saglamak.

¢) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yaptirmak.

d) Bagli personelin is boliimiinii yaparak, tist amirinin bulunmadig1 olaylari sevk ve idare etmek.

e) Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

f) Midiirliik i¢inde diizenli, planli ve tutanakli toplantilarin yapilmasini saglamak.

0) Isci saghg ve is giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasini saglamak.

h) Sube miidiirleri, midiirliikk gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

1) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiirlitiilmesinden sorumludur.

J) Performans programindaki midiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur.

k) Midirligt ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve
mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur.

I) Yapilan ihbar ve bagvurulari degerlendirerek, ekipleri yonlendirmek ve miidahale edilen olaylarin
ciddiyet durumuna gore Daire Bagkanina bilgi vermek, olaylar hakkinda rapor diizenlemek.

m)Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gérevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak.

n) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

0) Kendisine bagl alt birimlerin her tiirli koordinasyonundan, yonetim, gorev ve temsilinden
sorumludur. Kendisine bagli birimleri bir biitiin i¢inde yonetir. Ayrica Baskanligin Misyon ve
Vizyonu dogrultusunda hareket ederek gelistirici faaliyetlerde bulunur. Baskanlik makaminca
verilecek diger ilgili gorevleri yiiriitiir,

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;
MADDE 8 - Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

€) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

e) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemine
yardimci olunmasini saglamak.

f) Ust Yonetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi siirlari disindaki olaylara miidahalede arag
ve personel destegi saglamak,

g) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

h) Itfaiye Grup Amirliklerindeki personelin Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan giinliik,
aylik, yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

i) Goniillii Itfaiye Istasyonlarmin takibini ve koordinasyonu saglamak,

j) Yapilan protokoller cergevesinde; kamu, 6zel kurum, sivil toplum kuruluslari ile miidahalede
isbirligi icerisinde gorev yapmak,

k) Bagvuru yapilmasi: durumunda Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan sartlarinin ve {icretlerinin
belirlendigi itfaiye hizmetlerini yerine getirmek.

) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmin koyulacag: yerleri belirlemek,
ihtiya¢ bulunan yerlere tesisini ve galisir durumda olmalarini saglamak amaciyla ilgili kurumlara
bildirimde bulunmak,




m)Ilimiz sinirlar dahilinde meydana gelecek afet olaylari i¢in Arama ve Kurtarma Amirligi’ne Arama-
Kurtarma ekibi olusturulmasi konusunda personel gorevlendirmek,

n) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanlarin yerinde bakim onarim
islerini yapmak, yetersiz kalinmasi durumunda malzeme veya hizmet alimi yoluyla arizanin
giderilmesini saglamak,

0) Itfaiye Yonetmeliginin Madde 6, h bendine istinaden; Binalarin Yangimdan Korunmas1 Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca temizligi
yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina
kars1 6nlemler yoniinden denetlemek.

p) Daire Baskanligi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak igin;
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaglarini karsilamak,

q) Ust Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arama Kurtarma Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;
MADDE 9 — Arama Kurtarma Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.

b) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak ve organize etmek.

¢) Ust Yonetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 disindaki olaylara miidahalede arag
ve personel destegi saglamak.

d) ilimiz sinirlar1 dahilinde meydana gelecek afet olaylari i¢in Arama ve Kurtarma Amirligi’ne Arama-
Kurtarma ekibi olusturmak.

e) Daire Baskanligi biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanlarin yerinde bakim onarim
islerini yapmak, yetersiz kalinmasi durumunda malzeme veya hizmet alimi yoluyla arizanin
giderilmesini saglamak.

f) Daire Bagkanligi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak igin;
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler icin gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaglarini karsilamak.

g) Ilimiz sinirlar1 igerisinde bulunan Park Bahgeler ve Yesil Alanlar Dairesi Baskanliginca belirlenen
plajlarda, OSKEM ( Ordu Su Kazalarin1 Engelleme Merkezi ) tarafindan su kazalar1 engelleme
hizmeti faaliyetlerinde bulunmak.

h) Arama ve Kurtarma ekiplerini hazir hale getirmek, arama ve kurtarma ekibinin arag, gere¢, malzeme
ve kisisel donanimini tedarik etmek ve hazir halde bulundurmak.

i) Su istii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yiiriitmek.

j) Goniillii Arama-Kurtarma ekiplerine destek vererek, miidahale giiciinii ve isbirligini artirmak.

k) Ust Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Onleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri ;
MADDE 10 - Onleme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulunun karart ile yiiriirliige giren; 19.12.2007 tarih ve
26735 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik”
geregi; ilimizde yer alan her tiirlii kamu kurumu ve kuruluslari ile yap1, bina, isletme ve tesislerde,
akaryakit istasyonlari, egitim, saglik ve spor tesisleri, hastaneler, kresler, konaklama ve barinma
yerleri, endiistriyel tesisler, depolar, isyerleri, vb. yerlerde yangin giivenligi yoniinden incelenme
yapmak ve ¢’Isletme Ruhsatina Esas Yangm Emniyet Raporu’’ diizenlemek veya yangin giivenligi
acisindan bilgilendirme tutanagi hazirlamak.

b) Isletme ruhsatina tabi binalarin yerinde kontroliinii yaparak yangin giivenligi agisindan
uygunlugunu raporlamak ve Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen iicret tarifesine
istinaden ‘‘Yangi Giivenligi Inceleme ve Raporlama Ucreti’* tahsil etmek.

c) Halki, kurum ve kuruluslar1 “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” geregi; her
tiirlii yap1 ve binada alinacak dnlemler konusunda bilgilendirmek.

d) Kamu ve 6zel kuruluslara ait bina, arag-gere¢ ve donanimlarmnin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi ve bilgilendirme yapmak, Itfaiye Y6netmeligi’nin




6/i maddesi geregince, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1 ile isbirligi igerisinde parlayici,
patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek.

e) Kurumlarca talep edilmesi halinde imar plani degisikligi, yer se¢imi tesis kurma izni, CED vb.
konularinda itfaiye kurum goriisii vermek.

f) itfai konulara iliskin yasal mevzuatlar1 arastirmak, yapilan degisiklikleri takip ederek, yapilan is ve
islemlerin yasal mevzuata uygun yapilamasini saglamak.

g) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart dahilinde kirsal ve kentsel alanlarda yangin giivenligine
yonelik risk analizleri ve tespitler yapmak, yaptirmak, ve yanginlarin 6nlenmesi ve olasi can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile ortak ¢aligmalar yapmak.

h) itfaiye ¢alismalarinin verimliliginin arttirilmasi amaciyla, uzman kisi ve kuruluslarla ortak
caligmalar yapmak.

i) Is Giivenligini saglama ve ¢alisma ortamnin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

J) Baskanligin yazigmalar ile idari is ve islemlerini yiiriitmek, daire bagkanligi adina gelen her tiirli
yazinin cevaplanmasini saglamak ve geregini ilgili birimlere iletmek.

k) Daire Baskanlig1 biinyesinde diger sube miidiirliikleri i¢in alimi yapilacak malzeme ve hizmetin
temini i¢in gerekli tiim yazismalar1 yapmak.

[) Daire Bagkanliginin yaptigi harcamalarin 6deme emirlerini hazirlamak ve ilgili baskanliga
gondermek.

m)Yangin raporlari islemlerini, istatistiklerini tutmak, stratejik yonetim planina girmek ve arsivlemek.

n) Daire Bagkanligi tarafindan alinan malzemeleri kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktarilmasi ile ilgili tiim islemleri yapmak.

0) Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan demirbas niteliginde olan arag-gere¢ ve malzemelerin
demirbas kaydini tutmak ve takibini yapmak.

p) Ust Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

q) Talep edilmesi halinde Itfaiye Yonetmeliginin Madde 6, h bendine istinaden; Binalarin Yangimdan
Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden
denetlemek.

Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

MADDE 11 - Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, afetlere yonelik
farkindalik olusturmak ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak; yazili ve gorsel
dokiiman hazirlamak,

b) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlar1 personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim
etmek,

¢) 6331 sayil Is Saghg ve Is Giivenligi Kanunu geregince kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerde
yangin Onleme ve sondiirme teknikleri temel egitimi ile tahliye ve sOndiirme tatbikati
gergeklestirmek,

d) i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilacak koordinasyon gergevesinde okullarda yangmn séndiirme
egitim vermek ve tatbikat yapmak,

e) Isbirligi icinde oldugumuz sivil toplum kuruluslarina egitim destegi saglamak,

f) Yangimn 6nleme ve egitim ¢alismalarinin verimliliginin arttirilmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi
uzman kisi ve kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak,

g) Tirkiye Belediyeler Birligi ile organize edilen egitim programlarini gergeklestirmek,

h) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve isbirligi icerisinde oldugumuz sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama Orneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler
diizenlemek,

i) Ilkyardim Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen ilkyardim egitim programlarini planlamak ve
uygulamak,

j) 09.10.2005 tarih ve 25961 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi” ne istinaden; itfaiyecilik hizmetlerini tanitict
seminer, panel, tatbikat vb. gibi tanitici faaliyetlerde bulunmak, vatandaslarimizi goniillii itfaiyecilik
faaliyetlerine katilmaya tesvik etmek, faaliyetlere katilan kisilere itfaiye yoniinden gerekli olan
egitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek, programlari diizenlemek,



k) Gergek ve tiizel kisilere, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirtilen iicret tarifesine istinaden
itfaiye egitim programlarin1 uygulamak,

I) Toplumsal afet bilinci egitimi ¢aligmalarinda bulunmak,

m)112 Acil Cagr1 Merkezinde gorevli itfaiye personellerinin koordinasyonu saglamak ve ilgili diger
kurumlarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

n) 112 Acil Cagr1 numarasina gelen ihbarlari en kisa siirede bekletmeden karsilamak, ilgili itfaiye
istasyonu veya gruplarina bildirmek, koordinasyonu saglamak, sirali amirleri bilgilendirmek,
yangin raporlari islemlerini, istatistiklerini tutmak ve arsivlemek.

0) Yonlendirilen ekibe iliskin, ¢ikis, olay yerine ulasma, olay yerinden ayrilma ve istasyona donme
stirelerini bildirilen zamanda ve arag takip sisteminden gozlemleyerek dogru ve eksiksiz kaydetmek
ve veri terminalinden eksiksiz girilmesini saglamak,

p) itfai konulara iliskin yasal mevzuatlar1 arastirmak, yapilan degisiklikleri takip ederek, yapilan is ve
islemlerin yasal mevzuata uygun yapilamasini saglamak,

q) Arastirma-gelistirme, planlama ve koordinasyon ¢alismalarinin organizasyonu gercevesinde; itfaiye
hizmetlerinin etkinligi ve verimliligini arttirmak amactyla yurt i¢inde ve yurt disindaki iyi uygulama
orneklerinin Daire Baskanliginda uygulanmasi, ara¢, malzeme, bina vb. yenilenmesi ve
cesitlendirilmesi i¢in ¢alismak, bu amagla; fuar, calistay, seminer toplant:1 gibi organizasyonlari
takip etmek, en son teknoloji itfai malzemeleri arastirmak, baska itfaiye teskilatlar ile is birligi
yapmak,

r) Itfaiye calismalarmin verimliliginin arttirilmas: amaciyla, uzman kisi ve kuruluslarla ortak
caligmalar yapmak,

s) Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

t) Itfaiye ve diger ilgili mevzuatlarda belirtilen is ve islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 12 - Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Meclisinin kabulii ile Belediye ilan
tahtasinda veya Belediyenin (www.ordu.bel.tr) web sitesinde yayinlanmasi ile yiirtirliige girer.

Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2022
tarinli ve 305 nolu karari ile kabul edilen Daire Bagkanligimiza ait gérev ve galisma yonetmeligi
yiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

MADDE 14- Ekler
a) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 bayrak, flama ve tabelalarda kullanilacak logolar
b) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 resmi is kiyafetlerinde kullanilacak logolar



EK :1 itfaiye Dairesi Baskanhg bayrak, flama ve tabelalarda kullanilacak logolar
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Ek: 2 itfaiye Dairesi Baskanlig resmi is kiyafetlerinde kullamlacak apolet ve logolar;
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