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Amacg
MADDE 1-Bu yénetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi ve bagli sube
miidirliiklerinin gorev, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmeligin kapsami; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligi Kurulusu ile
Gorev, Yetki ve Sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, asagidaki yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde hazirlanmistir.

a) 10.07.2004 tarih ve 5216 sayil1 “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu”

b) 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili “Belediye Kanunu”

c) 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili “Belediye Itfaiye Yonetmeligi”

d) 7126 sayili “Sivil Savunma Kanunu”,

e) 657 sayili “’Devlet Memurlar1 Kanunu®’

f) 4857 sayili “’Is Kanunu ©°

g) 5902 sayili “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

h) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurul karar1 ile yiiriirlige giren; 19.12.2007 tarih ve 26735
sayili resmi gazetede yayimlanan “Binalarin yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik’” hiikiimleri

i) 5.08.2010 tarih ve 27663 sayil1 “Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Caligma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”,

i) 05.06.1964 tarih ve 6/3150 sayil1 “Sivil Savunma ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii”,

K) 10.06.2004 tarihli 5188 sayil1 “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ve bu Kanunun uygulanmasina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri,

[) 13.05.1964 tarih ve 613048 say1ili “Gizlilik dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkinda Esaslar”,

m) 25.08.1988/19910-29.09.2010/27714-31.12.2010/27802 say1l1 Siginak Yonetmeligi ve Bu Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik.

n) 16.05.2014 tarih ve 29002 sayili 112 Acil Cagr1 Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Y onetmeligi

0) Yirtrlikteki diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik : Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Belediye : Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Baskani : Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

d) Meclis : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

e) Enciimen : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

f)  Genel Sekreter : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,



g) Genel Sekreter Yrd. : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeilarini,

h) Daire Bagkani : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanini,
i)  Sube Mudiirlugi . {tfaiye Dairesi Baskanina dogrudan bagh alt birimi,

J)  Uzmanlik : Sivil Savunma Uzmanligini,

k) OBITEM : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Egitim Merkezi

[) Ilkyardim Egt. Merkezi : OBITEM kapsaminda ilkyardim egitimi veren birim

m) OSKEM : Ordu Su Kazalarin1 Engelleme Merkezi

n) Grup Amirligi : Miidahale Sube Miidiiriine bagli Itfaiye hizmetlerini yiiriiten birimi,
0) Istasyon : Grup Amirligine bagh en kii¢iik miidahale birimi,

p) Siv. Savunma Uzmanlig:: Itfaiye Dairesi Baskanligma dogrudan bagli birim,

q) Amir : {gili Sube Miidiirlerine bagli en iist birim amirini,

r) Cavus : Itfaiye Grup Amirine bagl olarak gorev yapan personel,
S) Onbasi . {tfaiye Cavusuna bagh olarak gorev yapan personel,

t) Bassofor : {tfaiye sofdrlerini idare eden personel.

Calisma Diizeni

MADDE 5 - itfaiye Dairesi Baskanlig1 ¢alisma saatleri: 21.10.2006 tarih ve 26326 sayil1 “Belediye itfaiye
Yonetmeligi’nin 7. Maddesinde yer alan hiikiimlere gore itfai olaylara miidahalede gorevli personellerin
calisma sekli 24/48, 3 vardiyali sisteme gore diizenlenmis olup; asagidaki gorevleri yerine getirir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Calisma, Yetki ve Sorumluluklar
Itfaiye Dairesi Bagkani, Sube Miidiirliikleri ve Sivil Savunma Uzmanhg1 Gorevleri

itfaive Dairesi Baskanh@inin gorevleri :
MADDE 6- Daire Bagkan1’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Kendisine bagh alt birimlerin gérev ve koordinasyonundan sorumludur. Ayrica Baskanligin misyon ve
vizyonu dogrultusunda hareket ederek gelistirici faaliyetlerde bulunur. Asagida belirtilen ve baskanlik
makaminca verilecek diger ilgili gérevleri yliriitiir.

b) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder, uygulanmasini saglar.

C) I¢ ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.

e) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol

diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanim
diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

f) Ust Yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve/veya talep edilen
teknik personelin gorevlendirilmesini saglar.

4)] Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini saglar.

h) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle is birligi ve uyum i¢inde ¢alisilmasini saglar.
1) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, istihdam edilen personelin gorev dagilimini, daire
baskanligi icerisindeki hiyerarsiyi, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapar.

1) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve performansi
artirict ¢aligmalar yapar.

k) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligilmasini saglar.

)] Itfaiye Dairesi Baskani yukarida siralanan gérev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden {ist

yonetime karsi sorumludur.



M)  Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

n) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

MADDE 7 - Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Bagli personelin disiplin ve diizenini saglamak,

C) Tesislerin, ara¢ ve gere¢lerin korunmasini, temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini
saglamak,

d) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yapmak,

e) Bagli personelin is boliimiinii yaparak, tist amirlerin bulunmadigi olaylar1 sevk ve idare etmek,

f) Konusuna iligkin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

9) Miidiirliik i¢inde diizenli, planl ve tutanakli toplantilarin yapilmasini saglamak,

h) Isci saglhig ve is giivenligi kurallarina bagli olarak calisilmasini saglamak,

1) Sube miidiirii, miidiirliik gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Bagkanina
kars1 sorumludur,

]) Gorev ve yetkileri gercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesinden sorumludur,

k) Performans programindaki midiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,

)] Midiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve mevzuata

gore ¢aligilmasindan sorumludur,
m)  Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri ;
MADDE 8 - Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Kendisine bagli alt birimlerin her tiirlii koordinasyonundan, ydnetim, gorev ve temsilinden
sorumludur. Kendisine bagli birimleri bir biitiin i¢inde yonetir. Ayrica Baskanligin Misyon ve Vizyonu
dogrultusunda hareket ederek gelistirici faaliyetlerde bulunur. Asagida belirtilen ve baskanlik makaminca
verilecek diger ilgili gorevleri yiiriitiir,

b) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

C) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

d) Su baskinlarina miidahale etmek,

e) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

f) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemine
yardimci olmak,

9) Ust Yénetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 disindaki olaylara miidahalede arag ve
personel destegi saglamak,

h) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

) 112 Cagr1 Merkezine yapilan ihbar ve bagvurular: degerlendirerek, ekipleri yonlendirmek ve miidahale
edilen olaylarin ciddiyet durumuna gore Daire Baskanina bilgi vermek, olaylar hakkinda rapor diizenlemek,
j) Itfaiye Grup Amirliklerindeki personelin Egitim ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigii tarafindan

hazirlanan giinliik, aylik, yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

K) Goniillii Itfaiye Istasyonlarinin takibini ve koordinasyonu saglamak,

)] Yapilan protokoller ¢ergevesinde; kamu, 6zel kurum, sivil toplum kuruluslari ile miidahalede isbirligi
icerisinde gorev yapmak,

m)  Bagvuru yapilmas: durumunda, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen ticret tarifesi
dogrultusunda su vermek,

n) Basvuru yapilmasi durumunda Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan sartlarinin ve iicretlerinin
belirlendigi karar dogrultusunda kap1 agma olayini gergeklestirmek,
0) Gergek ve tiizel kisilere, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirtilen {icret tarifesine istinaden

itfaiye arac1 ve ekipmanlari kiralamak,



p) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarmn koyulacag: yerleri belirlemek, ihtiyag
bulunan yerlere tesisini ve calisir durumda olmalarin1 saglamak amaciyla ilgili kurumlara bildirimde
bulunmak,

q) [limiz sinirlar1 dahilinde meydana gelecek afet olaylar1 i¢in Egitim ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigii
Arama ve Kurtarma Amirligi’ne Arama-Kurtarma ekibi olusturulmasi konusunda personel gorevlendirmek,
r Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanlarin yerinde bakim onarim
islerini yapmak, yetersiz kalinmasi durumunda malzeme veya hizmet alimi yoluyla arizanin giderilmesini
saglamak,

S) Ilgili mevzuatlar cergevesinde Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 iginde bacalari temizlemek, baca
temizleme yetkisi vermek ve baglarin yetkililerince temizlenmesini saglamak ve denetlemek,

t) Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 iginde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit
caligmalarina yardimei olmak,

u) Baskanligin yazigmalari ile idari is ve islemlerini yiiriitmek, daire baskanligi adina gelen her tiirlii
yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek,

V) Daire Bagkanlig1 biinyesinde alimi1 yapilacak malzeme ve hizmetin temini i¢in gerekli tiim yazigmalari
yapmak,

W) Daire Baskanliginin yapti§i harcamalarin 6deme emirlerini hazirlamak ve ilgili baskanliklara
gondermek,

X) Yangin raporlari islemlerini, istatistiklerini tutmak ve arsivlemek,

y) Daire Bagkanlig1 tarafindan alinan malzemeleri kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktarilmasi ile ilgili tiim islemleri yapmak,

z) Daire Bagkanlig1 personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak i¢in; sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler icin gerekli olan egitim, malzeme ve diger
ihtiyaglarini karsilamak,

aa)  Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan demirbas niteliginde olan arag-gere¢ ve malzemelerin demirbas
kaydini tutmak ve takibini yapmak,

bb)  Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve isbirligi igerisinde oldugumuz sivil toplum kuruluslartyla
isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek,
cc)  Verilen diger gorevleri yapmak.

Onleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri :

MADDE 9 - Onleme Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Kendisine bagli alt birimlerin her tirli koordinasyonundan, yonetim, gorev ve temsilinden
sorumludur. Kendisine bagl birimleri bir biitiin i¢inde yonetir. Ayrica Bagkanligin Misyon ve Vizyonu
dogrultusunda hareket ederek gelistirici faaliyetlerde bulunur. Asagida belirtilen ve bagkanlik makaminca
verilecek diger ilgili gorevleri yiiriitiir,

b) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulunun karari ile yiiriirliige giren; 19.12.2007 tarih ve
26735 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik™ geregi;
ilimizde yer alan her tiirli kamu kurumu ve kuruluslar ile yapi, bina, isletme ve tesislerde, akaryakit
istasyonlari, egitim, saglik ve spor tesisleri, hastaneler, kresler, konaklama ve barinma yerleri, endiistriyel
tesisler, depolar, igyerleri, vb. yerlerde yangin giivenligi yoniinden incelenme yapmak ve *’Isletme Ruhsatina
Esas Yangin Emniyet Raporu’ diizenlemek veya yangin giivenligi acisindan bilgilendirme tutanag:
hazirlamak,

C) Isletme ruhsatina tabi binalarin yerinde kontroliinii yaparak yangin giivenligi agisindan uygunlugunu
raporlamak ve Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen fiicret tarifesine istinaden ‘Yangin
Giivenligi inceleme ve Raporlama Ucreti’’ tahsil etmek,

d) Halk1, kurum ve kuruluglar1 “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ geregi; her tiirlii
yap1 ve binada alinacak 6nlemler konusunda bilgilendirmek,

e) Kamu ve 6zel kuruluslara ait bina, arag-gere¢ ve donanimlarmin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi ve bilgilendirme yapmak,

f) Itfaiye Yonetmeligi’nin 6/i maddesi geregince, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig: ile isbirligi
icerisinde parlayici, patlayici ve yanicit madde depolama yerlerini tespit etmek,



9) Kurumlarca talep edilmesi halinde imar plami degisikligi, yer secimi tesis kurma izni, CED vb.
konularinda itfaiye kurum goriisii vermek,

h) Itfai konulara iliskin yasal mevzuatlar1 arastirmak, yapilan degisiklikleri takip ederek, yapilan is ve
islemlerin yasal mevzuata uygun yapilamasini saglamak,
)} Ordu Biiytiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde kirsal ve kentsel alanlarda yangin giivenligine yonelik

risk analizleri ve tespitler yapmak, yaptirmak, ve yanginlarin 6nlenmesi ve olasi can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile ortak ¢aligmalar yapmak,

1) itfaiye galigmalarmin verimliliinin arttirilmas1 amactyla, uzman kisi ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yapmak,
k) Aragtirma-gelistirme, planlama ve koordinasyon c¢aligsmalarinin organizasyonu g¢ergevesinde; Itfaiye

hizmetlerinin etkinligi ve verimliligini arttirmak amaciyla yurt i¢inde ve yurt disindaki iyi uygulama
orneklerinin Daire Baskanliginda uygulanmasi, arag, malzeme, bina vb. yenilenmesi ve ¢esitlendirilmesi i¢in
calismak, bu amagla; fuar, calistay, seminer toplant1 gibi organizasyonlara katilmak, en son teknoloji itfai
malzemeleri aragtirmak, baska itfaiye teskilatlar1 ile is birligi yapmak,

)} Verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

MADDE 10 - Egitim ve Sivil Savunma Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Kendisine bagli alt birimlerin koordinasyonundan, ydnetim, gorev ve temsilinden sorumludur.
Kendisine bagli birimleri bir biitlin i¢cinde yonetir. Ayrica Baskanligin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda
hareket ederek gelistirici faaliyetlerde bulunur. Asagida belirtilen ve baskanlik makaminca verilecek diger
ilgili gorevleri ylriitir.

b) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak; yazili ve gorsel dokiiman
hazirlamak,

C) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sivil Savunma ile
Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan
itfaiye servisi miikelleflerini egitmek,

d) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlar1 personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
6331 sayili Is Saghg ve Is Giivenligi kanunu geregince kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerde yangin
onleme ve sondiirme teknikleri temel egitimi ile tahliye ve sondiirme tatbikat1 gergeklestirmek,

e) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilacak koordinasyon gercevesinde okullarda yangin séndiirme egitim
vermek ve tatbikat yapmak,

f) Isbirligi iginde oldugumuz sivil toplum kuruluslarma egitim destegi saglamak,

g) Yangin onleme ve egitim calismalarinin verimliliginin arttirilmas1 amaciyla, ulusal ve uluslararasi
uzman kisi ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak,

h) Tiirkiye Belediyeler Birligi ile organize edilen egitim programlarini gerceklestirmek,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve isbirligi igerisinde oldugumuz sivil toplum kuruluslartyla
isbirliginin gelistirilmesi ve 1y1 uygulama 6rneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek,
j) [lkyardim Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen ilkyardim egitim programlarmi planlamak ve
uygulamak,

k) 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “il Ozel idareleri ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi” ne istinaden; Itfaiyecilik hizmetlerini tanitic1 seminer,
panel, tatbikat vb. gibi tanitic1 faaliyetlerde bulunmak, vatandaglarimizi goniilli itfaiyecilik faaliyetlerine
katilmaya tesvik etmek, faaliyetlere katilan kisilere itfaiye yoniinden gerekli olan egitim faaliyetlerini
gerceklestirmek, programlar: diizenlemek,

)} Gergek ve tiizel kisilere, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirtilen {icret tarifesine istinaden
itfaiye egitim programlarini uygulamak,

m)  Afet ve Acil Durum Yonetimi konusunda, Biiyiiksehir Belediyesi ile diger kamu, kurum ve kuruluslari
arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak,

n) Afet dncesi planlama ve Onleyici faaliyetlerinde bulunmak, risk azaltma ¢alismalari, egitim faaliyetleri
ve planlamalar1 yapmak,



0) Afet sirasinda, 11 i¢i ve disinda diger sube miidiirliikleri ile koordineli bir sekilde arama ve kurtarma
faaliyetlerinde bulunmak,
p) Toplumsal afet bilinci egitimi ¢alismalarinda bulunmak,

q) Seferberlik ve savas hali hazirliklart kapsamindaki planlamalari, hazirliklari, egitim ve tatbikat
faaliyetlerini yiirtitmek,

r Sivil Savunma Uzmanliginin uhdesinde bulunan goérevleri yiiriitmek,

S) Arama ve Kurtarma Egitimi vererek ekipleri hazir hale getirmek, arama ve kurtarma ekibinin arag,
gerec, malzeme ve kisisel donanimini tedarik etmek ve hazir halde bulundurmak,

t) [limiz sinirlar igerisinde bulunan Park Bahgeler ve Yesil Alanlar dairesi Baskanhiginca belirlenen
plajlarda, OSKEM tarafindan su kazalar1 engelleme hizmeti faaliyetlerinde bulunmak,

u) Su kazalarini1 6nleme faaliyetlerinde kullanilmak tizere gerekli olan hizmet ve mal alimlarini1 yapmak,
V) Su kazalariyla ilgili bilgilendirme amaciyla brosiir, kitapcik vb. yazili ve gorsel argilimanlar
hazirlamak,

w) Her tiirlii teknik kurtarma gerektiren olaylara Arama Kurtarma Ekibini hazirlamak, koordine etmek,
sevk ve idaresinde bulunmak,

X) Su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yiirlitmek i¢in personel yetistirmek,

y) Il i¢inde ve Baskanlik Makami gorevlendirilmesi ile il dist Arama ve Kurtarma faaliyetlerinde
bulunmak,

) Il disinda meydana gelen afetlere gonderilecek, arag, gere¢ ve malzeme destegini koordine etmek,

aa)  Goniilli Arama-Kurtarma ekiplerine destek vererek, miidahale giiciinii ve isbirligini artirmak,

bb)  Gorev alanina giren her tiirlii vaka ve afet olaylarinda ilgili itfaiye istasyonlar1 arasinda koordinasyonu
saglamak,

cc) Il sinirlar1 disinda olmakla birlikte ¢ok yakin bolgelerde meydana gelen yangin, afet, kaza ve su
baskinlarina miidahale edecek kaynaklarin sevk ve idaresi i¢in ilgili kurumlar ve belediye baskanliklari
arasinda koordinasyonu saglamak ve sirali amirleri bilgilendirmek,

dd) itfaiye ve diger ilgili mevzuatlarda belirtilen is ve islemleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhginin Gérevleri ;

MADDE 11-Sivil Savunma Uzmanhginin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Barista personelin kuruma ait bina, tesis, arag ve gerecin giivenligini saglamak, planlari olusturmak.
b) Her tiirlii afetlerde ve olasi taarruzlarda hareket tarzini belirleyici ve tiim bu tehlikeleri en az can ve
mal kaybiyla atlatabilmek icin gerekli hazirliklar1 kapsayan planlamalar1 yaparak, giincel tutulmasim
saglamak.

c) Planlamalarin uygulanmasina yonelik ¢esitli egitim ve tatbikat faaliyetlerinde bulunmak,

d) Olaganiistii durumda ise; barista hazirladig: tiim tedbir ve planlamalar1 uygulamaya koymak; kontrol
merkezi ve karargdh servisi bilinyesinde tiim ¢aligmalarin koordinesi ile personelin sevk ve idaresini
saglatmak.

e) Diger Kamu Kurum ve Kuruluslart ile isbirligi ve koordine i¢inde ¢alismak.

f) 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesine ait tiim planlar1 ve detay
planlar1 hazirlamak, plan hazirlamas: gereken daire ve birimlere koordine igerisinde planlarini hazirlatmak,
kontrol ve onay islemlerini tamamlatmak.

4)] Hazirladig1 veya birimlere hazirlattigi planlarda gorev verilen personele gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak,

h) Dogal afetlere kars1 Belediye Hizmet Binasi ve Birimlerinde, afet dncesi planlama g¢alismalarim
yaparak, afet esnasinda planlari uygulamaya koymak. Gerektiginde afet caligmalarina bizzat katilmak.

1) Icisleri Bakanhigi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati dogrultusunda belediye binalarinda gorevli
personelin giivenlik hizmetlerini denetlemek.

1) Gizlilik dereceli evrak ve gerecin giivenligi hakkinda kurumu adina c¢aligmalarda bulunmak ve
uygulamak.

k) 26735 sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ile 27344 ve 29411 Sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmelik
dogrultusunda belediye binalarinin yangin énlemlerini aldirilmasini ve gerekli malzemelerin temin edilmesini
saglamak,



)} Belediyemize ait Sivil Savunma Planin1 hazirlamak ve Valilik Makamindan onayi1 yapildiktan sonra
giincelligini saglamak.
m) Is Giivenligini saglama ve calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

n) Kurumu adina siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek.
0) Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.
p) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, goérevli personelin disiplin amiri olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak.
q) Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve Uzmanligimizda gérevli personelinin uyum igerisinde
caligmasini saglamak.
r Gorev alani ile ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik, genelge, teblig v.b. gibi
mevzuattaki degisikliklerin takibini yapmak, giincellenmesini saglamak.
S) Birimi ile ilgili faaliyet raporlariin periyodik olarak hazirlanmasini saglamak.
t) Birim igerisinde Yillik ¢alisma planlarini hazirlattirir ve uygulanmasini takip etmek.
UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriurlik
MADDE 12 - Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile Belediye ilan tahtasinda
veya Belediyenin (www.ordu.bel.tr) web sitesinde yayinlanmasi ile yiiriirliige girer.

Bu yo6netmeligin yiirtirliige girdigi tarihte Belediye meclis karar ile kabul edilen Daire Bagkanligina
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ait “Gorev ve Caligma Yonetmeligi” ve “YO6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik” yiirtirliikten
kalkar.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

MADDE 14- Ekler

a) itfaiye Dairesi Bagkanligi bayrak, flama ve tabelalarda kullanilacak logolar
b) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 resmi is kiyafetlerinde kullanilacak logolar

Ek :1 itfaiye Dairesi Baskanlig bayrak, flama ve tabelalarda kullamlacak logolar

T.C.
ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
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mifem  CAYBASI iTFAIYE iSTASYONU

Ek: 2 itfaiye Dairesi Bagkanhg resmi is kiyafetlerinde kullanilacak logolar
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