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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi
Baskanliginin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarin1 belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu Yonetmelik; il ve ilge diizeyindeki goérevlerini planlamak, yonetmek, denetlemek,
gelistirmek ve degerlendirmek iizere Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi
Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini, bagli birimlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla teskilat ve
kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonetmelikte ifade edilen;

1. Baskan : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

2. Belediye : Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

3. Bagkanlik : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

4. Meclis : Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

5. Ust Yénetim : Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,
6. Genel Sekreter : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
7. Daire Bagkanlig1 : Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagskanligini,
8. Daire Bagkan1  : Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanini,

9. Sube Miidiirliigii : Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerini,

10. Sube Miidiirii : Sube Miidiiriinii,

11. Personel :Daire Bagkanliginda ¢alisan memur, kadrolu isci, sézlesmeli personel, is¢i teknik
ve idari personel ile ¢alisanlarin tiimiinii,
12. ORMEK : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslarini,
13. OBBKT : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunu,
14. Secici Kurul : Tiyatro ve kiiltiir yayinlari secici kurullarini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Dayanak ve Tegkilat Yapisi

Dayanak

MADDE 4- Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelik,
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 11. Kalkinma Plani, 4857 sayil Is
Kanunu, 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuatlara dayanilarak
hazirlanmstir.



Teskilat

MADDE 5- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligi,

1- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigi

2- Yaygin Egitim Sube Miidiirligi

3- Kiitiiphaneler Sube Miidiirligi

4- AB ve Dis lliskiler Sube Miidiirliigii

5- Tiyatro Sube Mudiirligi

ve bu Sube Miidiirliiklerine bagli Seflik ve/veya alt birimlerden olusturulur.

Sube Midiirliikleri kendi teskilat yapisi, gorev ve calisma ile ilgili ayrintili olarak yonerge
diizenleyebilir ve Bagkanlik onayi ile is bu yonerge yiirirliige konulur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 6- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari; bagh
birimlerinin idari ve teknik acilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ve esglidiim igerisinde calismasini
saglamaktan olusur.

6.1. Daire Bagkanligina bagli birimler tarafindan yiiriitiilen projelerle ilgili stratejik planin, yillik plan
ve hedeflerin, bunlara ait performans ve yatirim programlarinin, biit¢elerin hazirlanmasini ve onaya sunulmasini
saglar.

6.2. Daire Baskanligina bagli birimlerin proje ve hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiirtitiiliip
sonuglandirilmasini ve denetlenmesini saglar.

6.3. Daire Baskanligina bagli birimlere tahsis edilen yillik biit¢enin ilgili mevzuat ¢ergcevesinde ve biitge
hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol eder.

6.4. Kendisine bagl tiim teknik ve idari personelin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri tespit eder ve zamaninda, eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol ederek gerektiginde
ithtiyaca yonelik personel istthdam edilmesini saglar.

6.5. Daire bagkanlig1 harcama yetkilisi olarak dairesinin mali yonetimini gorev ve sorumluluk alanlarina
ve mevzuata bagl kalarak yonetir.

6.6. Sube miidiirliigiiniin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢aligmalarini {ist yonetimle / iist yonetimin
verecegi tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini saglar.

6.7. Sube miidiirliigii personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglar.

6.8. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile sosyal ve kiiltiirel
kent kimligini gelistirme, turizm ilkelerini belirleme ve siirdiirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil
edilmesine katki saglamak amaci ile toplantilar yapar.

6.9. Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligini temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb.
etkinlikleri planlar, kurum i¢i ve kurum dis1 planlanmis etkinliklere katilarak, daire i¢inde diizenli ve planl
toplantilar yapip siirekli is birliginin devamliligini saglar.

6.10. Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin diger daire baskanliklari ile is birligi icinde koordineli ¢aligarak
yonetim ilkelerine yonelik uyumu saglar.

6.11.0rdu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart i¢cinde tiim kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslar ile
toplantilar planlayip yapmak ve is birligi i¢cinde etkinlikler yapmak.

6.12. Calisma alan1 iginde gorev yapan tiim personelin is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagli olarak
caligmalarini saglar.

6.13. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde ve haricinde kiiltiirel ve sosyal projeleri takip
ederek kent i¢in uygun projelerin gelistirilmesini / uygulanmasini saglar.

6.14. Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetigskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarin1 yapacak se¢ici kurullara baskanlik yapar ve {list yonetime bilgi verir.

6.15. Daire Bagkanligimiz biinyesinde yer alan Millet Kiraathanesinin tim is ve isleyisinden
sorumludur.



6.16. Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan miizelerin is ve isleyisinden sorumludur.

6.17. Daire Bagkanligimiz bilinyesinde faaliyet gésteren ORMEK ve Bilgi Evlerinin is ve isleyisinden
sorumludur.

6.18.Daire bagkani olarak belirtilen gorev ve sorumluluk alanlar1 ¢ergevesinde gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamada {ist yonetime kars1 sorumludur,

6.19. Gorev alanina giren ve iist yonetimce verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 7-Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagida yer almaktadir;

7.1. Gorev ve galisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi ¢ercevesinde sube miidiirliigiine
verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

7.2. Miidiirliik biinyesinde planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata baglh kalarak is
akiglarini yonetmek,

7.3. Miidiirliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, miidiirliik i¢inde planli ve
stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

7.4. Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini
ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

7.5. Subesine bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

7.6. Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

7.7. Yapilan is bolimii ¢ercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, tist amirlerin
bulunmadigi olaylarda insiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,

7.8. Konusuna iligskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

7.9. Birimini  temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak ve ilgce belediyeleri ile toplantilar yaparak kiiltiirel-sosyal kent kimligine katkilar
saglayacak caligmalar1 daire bagkanina sunmak.

7.10. Is saghig ve giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisiimasini saglamak,

7.11. Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

7.12. I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak, kanun, tliziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

7.13. Sube Miidiirii, midiirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore galisilmasindan sorumludur,

7.14. Gorev ve yetkileri gercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitilmesinden, performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumludur,

7.15. Sube miidiirii, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

MADDE 8- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer
almaktadir;

8.1. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi igin gerekli projeleri
tiretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

8.2. Ordu Biiyliksehir Belediyesine ait yeni kiiltiir ve sanat alanlarinin ve merkezlerinin yapilmasi ve
faaliyete gecirilmesi, bu alanlarin bakim, onarim ve isletilmesi ile ilgili gereken is ve islemleri gerceklestirmek.

8.3. Ulusal ve uluslararas1 kiiltiir ve sanat etkinliklerinin amacina uygun planlanmasini ve
gerceklestirilmesini, kiiltiir ve sanatin toplumun her kesimine ulastirilmasini, yayginlastirilmasini, kent bellegi
ve kentlilik bilincine yonelik her tiirlii arastirma, gelistirme, egitim, etkinlik ve organizasyonun planlanmasini
ve gergeklestirilmesini saglamak.

8.4. Ordu ili disinda diizenlenecek ulusal ve uluslararas: fuar/festival ve kiiltiirel etkinliklere katilim
saglamak ve kentin tanitimina katkida bulunmak,

8.5. Kent genelinde kiiltlirel ve sanatsal tiim altliklarin aragtirilmasi ve arsivlenmesinin yapilmasini
saglamak,

8.6. Toplumda bir arada olma ve ortak kent kiiltiirii deneyimine yonelik etkinlikler diizenlemek,

8.7. Miizik, dans, sinema, tiyatro, sergi, senlik ve festival gibi etkinlikler ve gdsteriler diizenlemek,



8.8. Toplanti, seminer, sempozyum, calistay, panel, kongre, konferans vb. programlar diizenlemek,

8.9. Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar

diizenlemek,

8.10. Belirli giin ve haftalarda program diizenlemek,

8.11. Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler tiretmek,

8.12. Miidiirlik amag, hedef, plan ve programlar1 ¢ergevesinde kiiltiir sanat alaninda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslar, dernek, vakif vb. kuruluslar1 desteklemek ve ortak etkinlikler diizenlemek,

8.13. Kiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve liretken sanatcilar1 desteklemek,

8.14. Biiyiiksehir 6l¢geginde kent kiiltliriine katki saglayacak odiillii ve ddiilsiiz yarismalar diizenlemek,

8.15. Ordu kenti ve iilke kiiltiiriine katki saglayacak kitap, kaset ve CD’ler hazirlanmasi/satin alinmasi
ve basilmasini saglamak,

8.16. Kiiltiirel ve sanatsal amacli; sergiler, yarismalar, sesli ve gorlintiilii, gelistirici ¢aligmalar yapmak,

8.17. Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagli Sanat Galerilerinin yonetimini saglamak ve yil iginde
acilacak sergi planlarini yapmak,

8.18. Biiyiiksehir Belediyesine bagli sanat galerileri ve diger kiiltiirel-sanat yapilarinin/mekanlarinin
etkinliklere hazir tutulmas, isletilmesinin saglanmasi ve tahsislerinin koordine edilmesi,

8.19. Biiyiiksehir Belediyemizce kiiltiirel ve sanatsal isler alaninda uluslararasi is birliktelikleri kurmak
ve projeler tiretmek,

8.20. Kentimizi tanitict kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, bilboard vb. her tiirlii yazili ve gorsel
caligmalar1 yapmak,

8.21. Her tiirlii arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢alismalar icerisinde yer almak, bu konuda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve alaninda uzman kisilerle is birligi yapmak,

8.22. Kentimizin ortak kiiltiirel alt yapisini olusturan taginir ve tasinmaz kiiltiir varligi olan arkeolojik,
tarihi ve sanatsal eserlerin degerlendirilmesi i¢in, arsivleme, belgelendirme, kitap, brosiir, film hazirlama ve
miize olusumlan icinde teshirinin saglanmast i¢in ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmak ve bilgiyi
paylasmak,

8.23. Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligin1 ve yerlesimini dogru anlamas igin
kiiltlirel organizasyonlar yapmak, egitim programlari diizenlemek ve genclik merkezleri kurmak,

8.24. Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb. nitelikte miizeler,
nostalji kiraathaneleri ve arastirma merkezleri agmak, isleyislerini yiirtitmek

8.25. Edebiyat Parki acarak kent kimligine katki saglayacak disiiniir, yazar, sair ve ozanlari
desteklemek,

8.26. Halk kiitiiphaneleri, gocuk kiitiiphaneleri, ihtisas kiitiiphaneleri ve benzeri kiitiiphaneler kurmak,
oditoryum ve opera yapilari1 kurmak ve/veya kurulmasi i¢in destekte bulunmak,

8.27. Aile ve yasam alaninda siirekli caligmalar yaparak, bu alanda merkezler kurmak,

8.28. Siirekli degisen ve gelisen diinyaya uzak kalmamak adina bilim ve teknoloji merkezleri kurmak
ve/veya kurulmasi icin destek vermek,

8.29. Acik hava etkinlikleri diizenlemek ve organize etmek,

8.30. Egitim projeleri kapsaminda ilkdgretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglar: dogrultusunda destek
olmak ve egitimde basarili 6grencilere 6diil vermek,

8.31. Egitici programlar sosyal-kiiltiirel etkinlikler gibi konularda goniillii kuruluslarla is birligi
caligmalar1 yapmak,

8.32. Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak,

8.33. Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biit¢e hazirlamak,

8.34. Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

8.35. Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek i¢in ¢alismalar yapmak,

8.36. Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,

8.37. Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmasi ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

8.38. Tiyatro faaliyetlerine katki sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

8.39. Biiyiiksehir Belediyesi Mehter Takiminin egitim ve ¢aligma planlarini yapmak, organize etmek,
Mehter Takiminin ¢alismalarini konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri
kiiltiirel organizasyonlardaki miizik etkinliklerine katilmak, yurt i¢i ve yurt dis1 turnelerde miizik etkinliklerinde
yer almak;, istirak edilecek etkinliklere uygun repertuvarlar olusturmak ve uygulamak,



8.45. Kent Orkestras1 ve Sehir Bandosunun egitim ve ¢alisma planlarini yapmak, organize etmek,

8.46. Kent Orkestras1 ve Sehir Bandosu uluslararasi deger tasiyan ¢ok sesli miizik eserleriyle Tiirk
bestecilerine ait ¢ok sesli miizik eserlerini seslendirmek, yerli ve yabanci miizik kiltiiriinii tanitmak,
gelistirilmesini saglamak,

8.48. Sanat ¢aligmalarini konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri
kiiltlirel organizasyonlardaki miizik etkinliklerine katilmak, yurt i¢i ve yurt dis1 turnelerde miizik etkinliklerinde
yer almak,

8.49. Kent Orkestrasi ve Sehir Bandosu ile ilgili giinler diizenlemek, istirak edilecek etkinliklere uygun
repertuvarlar olusturmak ve uygulamak,

8.50. Millet Kiraathanesinin is ve isleyisini saglamak,

8.51. Sanatsal faaliyetlerde Daire Baskanlig1 Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,

8.52. Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 9 : Yaygin Egitim Sube Miidiirliigliniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;

9.1. ORMEK ’lerde mesleki-teknik ve okuma-yazma kurslari diizenlemek,

9.2. Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirliginde projeler iiretmek ve yiirlitmek,

9.3.Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 diizenleyerek isbirligi protokolleri yapmak,

9.4. Egitim projeleri kapsaminda ilkogretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglart dogrultusunda destek
olmak,

9.5. Kamu kurum ve kuruluslari ile halka agik egitici, 6gretici seminerler, konferanslar, geziler ve
etkinlikler diizenlemek,

9.6. Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarinda verilecek egitimlerin (¢algr aleti kurslari, tiyatro dersleri ve
halk oyunlari, mesleki kurslar vb. ) yillik programlarini yapmak/yaptirmak,

9.7. Egitim alan tiim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip etmek/ettirmek ve
istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

9.8. Yilsonu etkinliklerini planlamak,

9.9. Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 hizmetlerinde daha orgiin bir egitim ve gegerliligi kabul géren
mezuniyet belgeleri vermek,

9.10. Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 hizmetlerine katki saglayacak projelerin iiretilmesine katki
saglamak,

9.11. Bilgievleri agmak ve bilgi evleri ile ilgili tiim ¢alismalar1 yapmak,

9.12. Bireylerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak gelisimine ve giiclendirilmesine, aktif {iretici
olmalarina imkan vermek, gelir elde etmelerine katki saglamak; bu kapsamda el emegi liriinlerini satisa sunmak,
maddi degeri olan el emegi iiriinlerini ve iiretimlerini sergileme ve satmalarina olanak saglamak amaci ile satis
ve sergi merkezleri kurmak, bu hususta yiiriitiilecek is ve islemlere iligkin yonergeler diizenlemek,

9.13. Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 10: Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida yer almaktadir;

10.1. Halkin kiitiiphaneden ve Millet Kiraathanesinden en iyi sekilde yararlanmasini saglayici ¢aligmalar
yapmak.

10.2. Kiitiiphane koleksiyonlariin zenginlestirilmesi ¢aligmalarinin yani sira, yeni kiitiiphane ve Millet
Kiraathanesi agma c¢aligmalarinin kontroliinii, takibini, sonuglandirilmasini saglamak.

10.3. Kiitliphanede okuma aligkanliklarinin yayginlastiriimas1 konusunda halkin bilinglendirilmesi ve
bilgilendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

10.4. Kiitiiphanede bulunan eserlerin bakim ve muhafazasini saglamak.

10.5. Kiitiiphanede ve Millet Kiraathanesinde verilen tiim hizmetlerin eksiksiz, kesintisiz ve diizenli
olmasini saglamak.

10.6. Gezici Kiitiiphane ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

10.7. Kiitiiphane ile ilgili kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

10.8. Kiitliiphane ve Millet Kiraathanesi hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla ¢evredeki
diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, egitim, 6gretim, kiiltiir, sanat, sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi yapmak.



AB ve Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 11: AB ve Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida yer
almaktadir;

11.1. Belediye birimlerinin Avrupa Birligi kural ilke ve standartlarina uygun hale getirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak,

11.2. TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Tiirk Ulusal Ajansi, TKDK, Avrupa Komisyonu ve diger AB
kaynakli hibe fon veren kurumlar, bakanliklar ve bagl kuruluslar, biliyiikelgilikler, vakiflar, diger ulusal ve
uluslararast kuruluslarin agtigi hibe teklif ¢agrilarini takip etmek, Biiyliksehir Belediyemizin uygun bagvuru
sahibi veya ortagi olabilecegi programlar1 belirlemek ve bu programlara proje hazirlamak veya hazirlatmak, bu
konuda ilgili kurum ve kuruluslar ile belirlenen izinler ve mevzuat ¢ergevesinde is birligi yapmak ve ortak
projeler tiretmek,

11.3. Acik olan veya agilmasi planlanan hibe programlariyla ilgili olarak daire baskanliklarini ve bagh
sube midiirliiklerini bilgilendirmek, daire baskanliklarindan gelecek talepler dogrultusunda istisare halinde
programlara proje hazirlamak veya hazirlatmak, projelerin kabul edilmesi halinde koordinasyonunu saglamak
ve raporlamalarini yapmak,

11.4. Bolgemize ve ilimize yonelik acilan hibe fon kaynaklarindan azami O6l¢lide yararlanmak ve
ilimizin proje iiretme kapasitesini artirmak amaciyla egitim, bilgilendirme, tanitim ve rehberlik faaliyetleri
yapmak

11.5. Avrupa Birligi, yabanci iilke kurum ve kuruluslari, yerel yonetimleri ile karsilikli is birligi, bilgi
ve tecriibe paylasimi yapilmasini koordine etmek,

11.6. Avrupa Birligi tiyesi lilkeler ve birlik kurumlariyla kurumumuz yararina is birligi ¢calismalarinda
bulunmak ve bunlardan olusan ¢alisma gruplarina mevzuat dahilinde katilmak,

11.7. Biiyiiksehir Belediyemizin yurt icinde ve yurt disindaki belediyeler ile karsilikli is birligini
baslatmak, gelistirmek, iyi niyet ve is birligi protokolleri imzalanmasini koordine etmek, ilimiz ile diinya
kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve mevcut iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

11.8. Kardes sehirler ya da diger sehirler/kurumlar ile birlikte ortak projeler gelistirmek ve
gerceklestirilen eslestirme projelerinin ylriitiilmesini saglamak,

11.9. Uluslararas1 kurulus, kardes sehirler, is birligi antlagsmasi yapilmis sehirler ve diger diinya
sehirlerinden ilimize gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve yetkili kisiler ile goriismelerini saglamak,

11.10. Sehrimize gelen yabanci iilke diplomatik misyon temsilcilerinin ve yabanci konuklarin
belediyemiz iist diizey temsilcileri ile yapacaklar1 goriismelerde terciimanlik hizmetini saglamak,

11.11. Kardes sehirler, uluslararasi kuruluslar, yabanci {ilke kurumlari, biiyiikel¢iliklerle yapilacak
resmi yazismalari hazirlamak, terciimelerini yapmak veya yaptirmak, yazigmalarin yapilmasini saglamak,

11.12. Biiyliksehir Belediyemizin yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren/gosterecek ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus ve birliklere kurucu iiye olarak katilmasi, ¢calismalarinda aktif rol almasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak ve bu kuruluslarin faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglamak,

11.13. Belediyemizce yapilan ¢aligsmalarin yabanci misyon temsilcilerine tanitilmasi, yurt i¢cinde ve yurt
disinda diizenlenen ¢esitli toplantilarda sunulmasini saglamak amaciyla yazili ve gorsel materyaller gelistirmek,

11.14. Biiyliksehir Belediyemize intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip
gerekli goriilenlerin terciimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastirilmasini saglamak,

11.15. Ulusal ve uluslararasi fuar, toplanti, seminer konferans ve kongrelerde biiyiiksehir belediyemizi
temsil etmek veya belediyemizin ilgili birimlerinin katilmini tesvik etmek, ayni amacgh etkinlikler
diizenlenmesini saglamak,

11.16. Yerel yoneticilik alaninda yapilacak yurt dis1 gezi, gozlem ve dokiimantasyon incelemelerinde
gerekli altyapiyr hazirlamak,

11.17. Bakanliklar, Sivil Toplum Kuruluslari, Ulusal ve Uluslararasi Birlikler tarafindan tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda Biiyliksehir Belediyemizin yararina olan arastirma, fizibilite, proje
faaliyetlerini planlamak ve uygulamasini saglamak.

11.18. Biiyiiksehir Belediyemizin ¢aligma alanlari ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen proje yarismalarmi takip etmek, ilgili daire bagkanliklarini bilgilendirmek, daire
baskanliklarina yarisma basvuru siirecinde teknik destek vermek, bagvuru yapmalarini saglamak,

11.19. Uluslararast gegerliligi olan énemli giinler ve kurulus yil doniimlerinde yapilacak faaliyet ve
caligmalar1 Basin ve Yayin Sube Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde organize etmek,



11.20. Biiyiiksehir Belediyemizin sektorel yatirim alanlarinda uyguladigi projelerin giincel bilgi ve
verilerini tutmak, talep halinde ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,
11.21. Daire Baskanlifinca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 12: Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;

12.1. Sanatsal faaliyetlerde Kiiltlir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanliginin Yonetmelik esaslarinin
uygulanmasini saglamak,

12.2.Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarmin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
calismalarini yapacak secici kurulun koordinasyonunu saglamak ve daire bagkanina bilgi vermek,

12.3. Y1l iginde sahnelenecek oyunlarin belirlenerek repertuara alinmasini saglamak, fizibilitesini
yapmak,

12.4. Ulusal ve uluslararasi tiyatrolar1 belirli zaman araliklar ile kentimize davet ederek farkli oyun ve
tiyatrocular ile iliskiler kurmak,

12.5. Oyun programlarinin tanitim islemlerini yiirtitmek,

12.6. Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,

12.7. Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmas1 ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

12.8. Tiyatro faaliyetlerine katki sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

12.9. Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Tiyatro Secici Kurullarinin Gorevleri

MADDE 13- Tiyatro Secici Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir;

Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetigkin ve ¢ocuk oyunlarinin fizibilite caligsmalarini yapmak ve sezon
oyunlarin1 belirlemek, Ordu Biiyliksehir Belediyesi tiyatro yonetim yapisi kurulus amacina hizmet edebilmek
icin idari ve sanatsal anlamda asagida yer alan sekilde olusturulmustur;

a) Sanat ve Yonetim Kurulu

b) Se¢ici Kurul

c) Genel Sanat Yonetmenligi

Calisma Programm

MADDE 14- Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu her yil;

a. Agustos ayinda 6n ¢aligmalara ve provalara baslar,

b. Ekim aymin ilk haftasinda oyunlar sahnelenir,

c. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu sanatsal faaliyetleri 01 Haziran -01 Agustos
tarihleri arasinda tatile girer.

d. Belirlenen tatil tarihinden 15 giin 6nce yaz oyunlari/etkinlikleri/festivalleri ve gelecek sanat yili
caligmalarinin baslangi¢ tarihleri belirlenir.

MADDE 15- Sanat ve Yonetim Kurulu Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

15.1. Tiyatroda sahnelenecek oyunlar ile ilgili tim kararlar1 alacak ve onay verecektir. Kiiltiir, Turizm
ve Sanat Dairesi Baskani Bagkanliginda, Tiyatro Sube Miidiirli, Genel Sanat YOnetmeni ve 2 tiyatro
oyuncusundan olusan kurulu ifade eder.

15.2. Sanat ve Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordiigii hallerde tiyatro deneyimi olan ve yetkin bir
sanatciy1 toplanti/karar alma siireci iginde kurula dahil edebilir.

15.3. Kurul her ay toplant1 yapmak zorunda olup kurulun sekretarya gorevi kurul baskani tarafindan
belirlenir.

15.4. Kurul Bagkani, Genel Sanat Yonetmeni gerekli géormeleri halinde toplanti talep edebilir. Kurul,
toplantiya olusabilecek ya da olusmus ©6zel durumlar ve olaylar kapsaminda konu ile ilgili
kisi/sanatc1/yonetici/vatandasi vb. kisileri toplantiya ¢agrilabilir.

15.5. Sanat ve Yonetim Kurulu Bagkani toplantiya izinli, gorevli izinli ve raporlu oldugu zamanlarda
yerine vekalet eden Daire Baskani kurula baskanlik eder.



15.6. Kurulda alinan kararlarda her iiyenin tek oyu olup, esitlik durumunda Kurul Baskaninin oyu ¢ift
sayilir. Alinan kararlar Biiyliksehir Belediye Baskanliginca tasdik olunan karar defterine gecirilip tiim liyelerce
imzalanir ve sezon sonunda kapatilarak arsive teslim edilir. S6z konusu karar defteri arsive teslim edilinceye
kadar da Tiyatro Idari Amirinin zimmetinde bulunur.

15.7. Kurul toplantisina mazeretsiz olarak arka arkaya 3 (ii¢) kez katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiser.

a) Uye Genel Sanat Yonetmeni ise istifa etmis sayilir,

b) Durum tutanakla belirlenip ilgili makama sunulur.

15.8. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunun tiim sanatsal ¢alismalarindan Sanat ve
Yonetim Kurulu sorumludur.

15.9. Kamu kurumu olarak hizmet eden OBBKT ye oyun sunmak herkesin hakki olup, ancak Genel
Sanat Yonetmeni raporu (varsa dramaturglar esliginde) Secici Kurulda degerlendirilerek Sanat ve YoOnetim
Kuruluna sevk edilir ve burada karara baglanir.

15.10. Sanat ve Yonetim Kurulu sezonun ilk tur oyunlarin1 agustos basinda kesinlestirmis olup segilen
oyunlarn iicte ikisinin yerli yapitlar olmasina 6zen gosterilir.

15.11. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu 5393, 5216 sayil1 yasalar kapsaminda Sanat ve
Yonetim Kurulu karart ile yerli ya da yabanci rejisorleri davet edebilir, ticretleri, yolluklari, konaklama ve iage
gibi giderlerini tespit ederek/ettirerek Tiyatro Sube Miidiirliigii biitcesinden karsilayabilir.

MADDE 16- Secici Kurul Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

16.1. Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin aragtirma, fizibilite gibi tiim 6n
calismalarini yapacak kurulu ifade etmekte olup Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkaninin Baskanliginda,
Tiyatro Sube Miidiirii, Genel Sanat Yonetmeni ve onerdigi iki tiyatro oyuncusundan olugmaktadir.

16.2. Kurul i¢inde yer alacak tiyatro oyuncusu kurulun belirleyecegi bilgi, tecriibe ve kariyer yapmis
oyuncular arasindan segilerek baska siireglerde de degistirilebilir.

16.3. S6z konusu kurul; yaz aylarinda yapilacak oyun se¢imi c¢aligmalarimi Oyun Bilgi Kartlari
formatinda hazirlayarak, Sanat ve Yo6netim Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

MADDE 17. Genel Sanat Yonetmeninin Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagidaki gibidir;

17.1. Tiyatroculugu mesleki anlamda siirdiirmils ve gelistirmig, bu anlamda tiyatro alaninda ve
tilkemizde mesleki anlamda kariyer yapmais kisiler arasindan da gorevlendirilebilir.

17.2. Tiyatronun tiim sanatsal iiretimlerini ve ¢aligmalarini diizenler disiplinlerini saglar.

17.3. OBBKT’yi sanat alaninda temsil eder.

17.4. Segici Kurul, Sanat ve Yonetim Kurulu, Disiplin Kurullarina tiyelik yapar.

17.5. Arastirma ve egitim faaliyetlerini tespit etmek/ettirmek ve planlanmasini yapmak.

17.6. Temsil edilecek eserler i¢in tiyatro sanatinin geregi olan sanatsal, teknik ve mekanik biitiin hazirlik,
inceleme ve uygulamalar1 yapmak/yaptirmak.

17.7. Asistanlarinin, sahne amirlerinin, aktor, aktrislerin, kondiivit, suflor ve suflozlerin amiridir.

17.8. Tiyatro yapisi i¢inde yer alan oyuncularin tiyatro sanati kapsaminda secilen oyun repertuvarlari
icin dramaturglardan aldig1 rapor/tavsiye sonuglarini oyun tanitim karti seklinde hazirlanan bilgi formunu Segici
Kurula sunar ve Sanat ve Yonetim Kurulunca onayini alir.

17.9. Segici Kurula sunulan, Sanat ve Yonetim Kurulunca onay alan oyunlarda gorev alacaklarin rol
dagitimlarini yapar.

17.10. Gerekli her tiirlii sahne donanimlarinin zamaninda hazirlanmasini saglar/saglattirir.

17.11.Gerekliligi halinde teknik sanat, sahne ve kostiim tasarimi i¢in disaridan destek saglanmasi
hususunda Sanat ve Yonetim kuruluna tavsiyede bulunabilir.

17.12. Intiyac ve eksiklikler halinde tiyatro kadrosuna oyuncu, teknik ekip temin etmek amaci ile rapor
hazirlar, Sanat ve Yonetim Kuruluna sunarak talepte bulunabilir.

17.13. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunun uluslararasi diizeyde sanat gosterilerine
katilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 turnelere istirak edebilmesi i¢in Sanat ve Yonetim Kuruluna rapor sunar.

17.14. Biiyiiksehir siirlar1 dahilinde de tiyatro oyunlarinin sahnelenmesini Sanat ve Yonetim Kurulu
onay1 ile saglar.

17.15. Ust ydnetimce verilen diger tiim gorevleri yerine getirir.



MADDE 18-Yayin Kurulunun Olusumu

Bu yonetmeligin uygulamasinda Biiyliksehir Belediye Baskanliginca “Yayin Kurulu” olusturulur. Yayin
Kurulu;

18.1. Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkani,

18.2. Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiiri,

18.3. Biiytiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkaninin 6nerecegi iki personel,

18.4. Ordu Universitesi Rektorliigii tarafindan nerilen; Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimiinden ii¢ 6gretim tiyesi,

18.5. Ordu Universitesi Rektorliigii tarafindan nerilen; Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimiinden iki 6gretim {iyesi,

Yukarida unvan ve gorevleri yazili olan toplam 9 kisiden olusur. Kurul iiyeligine Baskan onayi ile atama
yapilir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskani, Kurula baskanlik yapar.

Kurul Bagkaninin yoklugunda, Kurul {iyelerinden Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve Sanat
Sube Miidiirli Bagkan Vekili olarak baskanliga vekalet eder.

MADDE 19- Kurul Uyelik Siiresi Ve Uyeligin Sona Ermesi

19.1. Kurul iiyelik siiresi Bagkanlik Oluruyla belirlenmektedir.

19.2. Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iist {iste ii¢ kez katilmayan veya toplantilara 1 yil iginde
yapilan toplanti sayisinin %30'undan fazlasina katilmayan iiyenin, iiyeligi sona erer. Bosalan iiyeliklere yeni
bir iiyenin atanmas1 Baskanliktan talep edilir.

19.3. Bu siire sonunda yerine yeni bir gérevlendirme ve se¢im yapilmayan iiyenin kurul iiyeligi devam
eder.

MADDE 20-Kurulun Gorev Ve Yetkileri

Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

20.1. Yayinla ilgili gerekli diizenleme ve planlamalar1 yapar.

20.2. Basima hazir olarak gelen eserleri inceler; eserlerin bilimsel niteligi, Ordu ilinin kiiltiirel ve tarihi
tanitimi ve egitim Ogretim ihtiyaclar1 acisindan Yayin Kurulu tarafindan yayimlanmasma uygun olup
olmadigina karar verir.

20.3. Basilma sirasi, baski adedi ve basilma sekli hakkinda karar verir.

20.4. Ordu Biiytiksehir Belediyesi telif haklarini hesaplar ve 6deme seklini belirler.

20.5. Basilan eserlerin belirlenen kurum ve kuruluslara dagitimini yapar veya yaptirir.

MADDE 21 - Kurulun Gorev Alanmi
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumluluk sinirlari i¢inde kalan alanlardir.

MADDE 22- Kurulun Cahisma Sekli

22.1. Yaymn Kurulu sekreterya, biiro ve arsivleme hizmetleri Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi
Baskanligi, Kiiltiir, Turizm ve Sanat Sube Miidiirliigii tarafindan yiirtitiliir.

22.2. Yaymn Kurulu Bagkanliginin 6nerisi ve Belediye Baskani'nin onay1 ile Yayin Kurulu raportorliik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde calisan en az ii¢ kisiyi gorevlendirir. Yayin
Kurulunun ¢alisma kapasitesinin artmasi durumunda gorevlendirilecek personel sayisi Bagkanin onay: ile
arttirilabilir.

22.3. Yaymn degerlendirme toplantis1 Sekreterya tarafindan hazirlanir. Degerlendirilecek yayinlar
yazil1/s6zlii olarak toplantidan 6nce duyurulur.

22.4. Kurul toplantilart Kurul Bagkaninin onayini almak suretiyle Kurul Sekreteryasinin belirledigi tarih
ve yerde alt1 ay ara ile toplanir. Bir sonraki toplant1 icin Kurul Uyeleri yayin énerileride bulunabilir.

22.5. Kurul toplantiya katilmasi gereken tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

22.6. Kurul kararlar1 toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alinir. Kurul toplantilarinda oylarin esit olmasi
halinde Kurul Bagkaninin kullandig1 oy dogrultusunda karar alinir.

22.7. Giindemdeki konu ile kisisel ve birinci dereceden hisimlar agisindan iligkisi veya ¢ikari olan iiye
bu konunun degerlendirmesi sirasinda Kurul toplantisina katilamaz ve oy kullanamaz.

22.8. Kurul, kurula sunulan taslaklar1 inceleyip sonuglandirmak ve karara baglamak zorundadir. Kurul,
kararlar1 kurul liyelerine imzalatilir, karar suretleri, Kurul Sekreteryasi tarafindan resmi yazisma kurallarina
uygun olarak gerekli yerlere dagitilir.



22.9. Kurul Sekreteryasi tarafindan Yayim Kurul Toplant1 Tutanaklar1 ve Genel Kayit Defteri tutulur ve
tiim taslaklar arsivlenir.

22.10. Kurulda uzmanlik gerektiren konular goriisiilirken konu ile ilgili uzmanlar davet edilebilir.
Davet edilen uzman kisiler, kurula konu ile ilgili olarak goriislerini bildirir ancak kararlarda oy haklar1 yoktur.

MADDE 23- Kurula Sunulacak Cahsma Ile ilgili Genel Esaslar

23.1. Kurula sunulan ¢aligmalar tamamlanmis olmalidir.

23.2. Calismalar Word dosyas1 halinde Times New Roman karakterinde ve yazi boyutunun 12 olmasi
gerekmektedir.

23.3. Onay verilen caligmalarin tasarimi Biiyliksehir Belediyemiz tarafindan yapilacaktir.

MADDE 24- Kurul Kararlarina Uyma Zorunlulugu
Kurul kararlar1 kesindir. Kurul kararlarina uyma zorunlulugu vardir.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 25- Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida yer almaktadir;

25.1. Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanliginin altinda yer alan sube miidiirliigiinde bulunan
sefler, tlim is ve islemlerde mevzuata uygun olarak is akis1 siireci kapsaminda isin zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan sorumludur.

25.2. Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitilmesini saglamak.

25.3. Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurular1 personele imza karsilig
teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

25.4. Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularina gore dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin
yapilmasini saglamak.

25.5. Sefler, Daire Bagkan1 ve Sube Miidiiriine kars1 sorumlu olup istleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Sube Miidiirliiklerinde Memur ve Is¢i Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 26- Sube Miidiirliigiinde Memur ve Isci Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida yer
almaktadir;

26.1. Daire Baskanliginca olusturulan gorev boliimii yapist i¢inde Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tim
gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

26.2. Mudiirliik caligma prensipleri ve disiplinlerine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ile goérev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasindan ve muhafaza
edilmesinden sorumludurlar.

Personelin Calisma Diizeni

MADDE 27- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligi personelinin ¢aligma diizeni asagida yer
almaktadir;

27.1. Dairede yiiriitiilen tiim is ve islemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasar1 asamasinda olanlar izinsiz
olarak kurum disina ¢ikaramaz,

27.2. Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkan1 ve Sube
Miidiiriiniin yazilarini ekli dosyalarin1 paylasamaz,

27.3. Esitlikgi bakis acis1 ile her vatandasa adil sekilde davranir,

27.4. Kilik kiyafet yonetmeligine uymakla yiikiimli olup, tiyatro oyunlarinda ve 6zel etkinliklerde
gorevli personel rol/etkinlik geregi serbest kalir,

27.5. Gorevde bulundugu siire ve sonrasinda higbir zaman higbir nedenle ikram, hediye kabul
edemez/ettiremez,

27.6. Daire Bagkanligi disinda gorevlendirilenler kurumun menfaat ve ¢ikarlari konularinda hassasiyet
gosterir,



DORDUNCU BOLUM
Yonergeler
Yonerge
MADDE 28- Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiirittigli gorevlerin
ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Diger Hiikiimler
MADDE 29- Bu Yonetmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuatin madde ve hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 30- Bu Yo6netmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kararinin kesinlesmesi ve kurumsal
web sitesinde ilani ile birlikte yiiriirlige girer. Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Ordu Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 12.11.2020 tarih ve 2020/295 sayili karari ile kabul edilen Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanliginin Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 31- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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