ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
AFET iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARINA iLiSKIN

YONETMELIK
Meclis Karar Numarasi: 2023/273
Meclis Karar Tarihi: 14.08.2023
Yiiriirlige Girdigi Tarih: 22.08.2023
BIiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Afet isleri Dairesi Bagkanligi’nin gérev,
yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Bagskanligi’nin hizmet
ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Tanmimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte ifade edilen;
a) Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Belediye Bagkani: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
c) Meclis: Ordu Biiytiksehir Belediye Meclisini,
d) Enciimen: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,
e) Genel Sekreter: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcisi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanligmm bagh
bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,
g) Daire Baskanligi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Bagkanligini,
h) Daire Baskan1: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanini,
1) Sube Miidiirliigli: Birim Sube Miidiirligiind,
j)  Sivil Savunma Uzmant: Sivil Savunma Uzmanini,
k) Sivil Savunma Personeli: Sivil Savunma Uzmanlig1 biinyesinde gorev yapan diger calisanlari,
1) Teknik ve Idari Personel: Birim ve Sube Miidiirliiklerinde ¢alisan teknik ve idari personeli
m) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Yasal Dayanak

MADDE 4 -

(1) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik dogrultusunda kurulan Afet isleri Dairesi Baskanligi, Baskanhik Oluru ile Sube
Miidiirliikleri ve Sivil Savunma Uzmanliklarindan olugsmaktadir.

(2) Bu Yonetmelik 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 21. Maddesi,
03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.



UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi
MADDE 5 -
(1) Afet Isleri Dairesi Baskanlig1, Bagkanlik Oluru ile baglanan Afetleri Onleme Sube Miidiirliigii, Afetlere
Miidahale Sube Miidiirliigii ve Sivil Savunma Uzmanligi’ndan olugsmaktadir.
(2) Sube Midiirliikleri, Baskanlik Oluru ile hangi Daire Baskanligina baglanirsa, o Daire Bagkanligi
dahilinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yiirtitiir.
(3) Baskanlik Oluru ile Daire Baskanligina baglanan Sube Miidiirliikleri ve Sivil Savunma Uzmanligi,
biitgeleri ile birlikte ilgili Daire Bagkanligina geger.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6-

(1) Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiillen islerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesini saglar.

(2) Daire Baskanlig1 faaliyet konulari ile ilgili olarak, Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki diger Daire Bagkanliklari
ile koordinasyonu saglar.

(3) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan sube miidiirliiklerinin gérev dagilimini ve denetimini yapar.

(4) Meclis, Enclimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda gorev alir.

(5) Daireye gelen evraklar ilgili birime havale eder.

(6) Daire Baskanligina bagli sube miidiirliiklerinde yiiriitiilen g¢aligmalarin etkin ve verimli bi¢imde
sonuclanmasi i¢in sube miidiirleri ile diizenli iletisim saglar, resmi yazisma ve ¢alismalarda onay verir.

(7) Periyodik toplantilar diizenleyerek faaliyetlerle ilgili uygulamalari izler, iist yonetimin bilgilendirilmesini
saglar.

(8) Biitge teklifinin hazirlanmasini yonetir ve koordine eder.

(9) Thale mevzuatma gére ihale yetkilisi ve harcama yetkilisi gérevlerini yiiritiir.

(10) OBB faaliyet raporu ile kalite caligmalar1 ve stratejik planlamaya yonelik gdrevlerin yerine getirilmesi
icin bagli miidiirliiklere 6nderlik ve koordinatdrliik eder. Bu islemlere yonelik periyodik kontrolleri yapar.

(11) Belediyeyi ve birimini ilgilendiren konulardaki yaymlar1 ve mevzuati izler ve konuyla ilgili olarak
personelleri uyarir ve gorevlendirir.

(12) Personel hareketlerini (izin, dis gorev vb.) denetler/onaylar.

(13) Ekip motivasyonunu ve is verimini arttirmaya yonelik egitim ve eylem planlar1 ortaya koyar.

(14) Birimlerinde gorev yapan personelin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

(15) Basaril1 personelin ddiillendirilmesi ile ilgili 6neri ve islemleri sonuglandirir.

(16) Is Saglig1 ve Giivenligini saglar ve ¢alisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

(17) Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

(18) Ust Yénetimi Daire Baskanligindaki personele karsi temsil eder, personeli de Ust Yonetime kars1 temsi
eder.

(19) Gorevlendirilmesi halinde Birimini ve Kurumunu temsil eder.



Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7

(1) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglar, ¢alismalar planlar, izler,
denetler ve koordine eder.

(2) Personele havale edilen isin yasal mevzuata uygun olarak eksiksiz ve zamaninda sonu¢lanmasini saglar.

(3) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar.

(4) Midirliikk hizmet alanina giren calismalar ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirir; vatandas
memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalar yapar. Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda planlar1 hazirlar, uygular ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziim iiretir.

(5) Gerektiginde miidiirliigiin, calisma alami ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilecek
konferans, seminer, bilgi soleni, yarigma, panel, toplanti, tartisma platformlari ve benzeri bilgi paylasim
etkinliklerine katilimin, goriis bildirmesini ve etkinlikleri organize etmesini saglar.

(6) Miidiirliigiin genel gorevleri ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projelerin yapilmasi ve yiiriitiilmesi
ile ihtiya¢ halinde, ¢aligma yiiriiten belediye personelinin gorsel vizyonunun artmasi ve mesleki gelisim
saglanmasi amaciyla bilgi, deneyim ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi
diizenlenen egitim, teknik inceleme, ¢alistay, seminer ve konferanslara katilmasini saglar.

(7) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde ¢aligmasini saglar.

(8) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini saglar.

(9) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Daire Baskanligina sunulmasini
saglar.

(10) Kalite Sistemi uygulamasina yonelik ¢aligmalari gergeklestirir.

(11) Biriminde yapilacak olan diizeltici — Onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglar ve gerektiginde
diger birim ve boliimlerdeki diizeltici faaliyet grup ¢aligmalarina katilir, ekibin katilmasini saglar.

(12) Is giivenligini saglar ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasi iginde olur.

(13) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglar.

(14) Personel hareketlerini (izin, dis gérev vb.) planlar, denetler ve bilgilendirme yapilmasini saglar.

(15) Miidiirliigin gorev alanmma giren ilgili Kanun, KHK, yonetmelik, genelge, teblig, vb. takibi,
giincellenmesi ve ¢alisan personelin bu hususta bilgilendirilmesi saglanir.

(16) Miidiirliige ait biitce teklifi hazirlar, gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemler yapar.

(17) Bagli oldugu Daire Baskani tarafinda verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(18) Daire Baskan1 maiyetindeki personele kars1 temsil eder, personeli de Ust Yonetime kars: temsil eder.

(19) Miidiirliiglin yiiriittiigii yapim, hizmet ve mal alimlar ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol eder.

Afetleri Onleme Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) 5216 say1ili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile tanimlanan yetki alani i¢inde
ve bu alanlar etkileyen alanlarda, deprem ve zemin aragtirma amagh rapor, etiit, harita, plan ve proje
yapmak, yaptirmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

(2) Ordu ili deprem ve afet durumunu, zemin ve zemin hareketlerini ortaya koymak amaciyla kamu kurum
ve kuruluglart ile {niversite ve diger bilimsel kurumlarla igbirligi yaparak; plan, proje, uygulama,
arastirma, inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitmek,

(3) Her tiirlii imar planina esas mikrobdlgeleme/jeolojik-jeoteknik rapor ve arazi kullanimina esas jeolojik
raporlar ile ilgili miihendislik haritalarin1 yapmak veya yaptirmak,

(4) Afet risk yonetimi, kentsel risklerin belirlenmesi, tehlike ve risk haritalarinin olugturulmasi konularinda
caligmalar yapmak veya yaptirmak, afet ve depremsellik durumlarini ortaya koymak,



(5) Heyelan, toprak kaymasi, kaya diigmesi vb. dogal afetlerden dolay1 yapilarda olusan hasarlarin tespit
edilmesi ve 6nlem alinmas1 amaci ile teknik rapor diizenler. Ilgili birim ve/veya diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarina bildirir.

(6) Belediyelerden, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel veya tiizel kisilerden gelen ve imar planlarina
esas olarak hazirlanmis yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik ve jeoteknik inceleme raporlari hakkinda
goriis vermek,

(7) Olasi afetlere kars1 sehrin altyapi tesisleri ve listyapisina dair risk analizlerini yapma/yaptirmak ve ortaya
konan risk durumuna gore gerekli tedbir, iyilestirme ve yenileme c¢alismalarinin ilgili birimlerce
yapilmasini saglayarak bu siiregte koordinasyon gorevi iistlenmek.

(8) Gorev, yetki ve sorumluluk alani icerisinde gergeklestirdigi projelerinin sonug iirlinlerini CBS tabanlt
olusturmak veya olusturulmasini saglamak,

(9) Mevcut veya muhtemel kiitle hareketlerine yonelik caligmalar yapmak veya yaptirmak, calisma
sonuglarini ilgili kuruma bildirmek ve ilgililerce yapilan islemleri takip etmek,

(10) Belediye yatirimlarinin bina, yol, iist ge¢it, kavsak vb. zemin arastirmalarin1 yapmak veya yaptirmak ve
mevcut kanun ve genelgeler dogrultusunda gerektiginde zemin etiit raporlarini1 onaylamak,

(11) Deprem bilincinin gelismesi i¢in; her tiirlii dokiiman ve egitimi vermek, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
panel, konferans, seminer vb etkinliklere katilmak ve etkinlikleri diizenlemek, depremle ilgili
bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak,

(12) Miidiirliik gorev alani iginde yapilacak, danismanlik, hizmet alim1 ve diger ihaleler ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek,

(13) Ilgili miihendisi olmayan ilge belediyesinin talebi halinde; parsel bazindaki (yap: ruhsatlarina esas)
zemin ve temel etiit raporlarini incelemek ve onaylamak,

(14) 5216 say1ili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 11 inci maddesi ¢ergevesinde yapilacak imar denetimleri
sirasinda, zemin ve temel etiit raporlarinin ilgili mevzuatlarina uygunlugunu denetlemek,

(15) Daire Bagkani ve Ust Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli digre gérevleri yerine getirmek.

Afetlere Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

(1) AKOM Kurul tiyeleri ile iletisimi ve koordinasyonu saglar.

(2) Biiyiiksehir Belediye Baskanmin talimati dogrultusunda Ust Kurul giindemini hazirlar, goriisme
tutanaklarini ve kararlar diizenler, alinan kararlar1 ilgili makamlara gonderir.

(3) Deprem ve Afet Master Plan1 kapsaminda, Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin Afet ve Risk Yonetim stratejisi
ve eylem planlarin1 belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Valilik, ilge belediyeleri, Itfaiye
Daire Baskanligi, tiniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak,

(4) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yoOnelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi so6leni,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiir ve egitim
malzemeleri yapmak veya yaptirmak,

(5) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezi ile koordineli ¢calismak ve ¢aligmalara
destek veri liretimi saglamak,

(6) Afet konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarict gesitli aktiviteler organize etmek ve yayinlar
hazirlamak/hazirlatmak,

(7) Ordu Valiligi Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulunun ve iist makamlarin verecegi emirler
dogrultusunda c¢alismalar yapmak,

(8) Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki kuruluglar
arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi ve
uygulanmasini saglamak,

(9) Ildeki kamu kurum ve kuruluslari (AFAD vb. birimler) ile telefon, fax, uydu telefon iletisimi, video
konferans gibi yontemlerle muhabere saglanmasi yoniinde gerekli altyapiy1 olusturmak,
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(10) Ilgili Daire Baskanliklarinin afetlere karsi arag, gere¢ ve teknolojik ekipman ve personeli ile hazir
olmalar1 konusunda bilgilendirmek,

(11) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak danigmanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklari
hazirlayip ihale birimine sunmak,

(12) Miidirliik faaliyetleri ile ilgili proje liretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak, gerektiginde
konuyla ilgili kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yapmak veya hizmet
satin almak,

(13) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin midiirliik ile ilgili kisimlarmi
hazirlamak,

(14) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesi kapsaminda Miidiirliik
biinyesindeki taginir mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak, yaptirmak,

(15) Tiirkiye Afet Miidahale Plani1 ¢aligmalarini diger ilgili kurumlar ve daireleri ile koordinesini ve
yiirlitmesini saglar.

(16) Birimi ilgilendiren her tiirlii davaya ait hususlarda teknik rapor ve evrak hazirlar.

(17) Daire Bagkani ve Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Sivil Savunma Uzmanhginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Sivil Savunma Uzmanligina; Sivil Savunma Uzmani, Sivil Savunma Uzmani yoksa gorevin niteliklerine
haiz Sube Miidiirleri atanir.

(2) Sivil Savunma Uzmanligt; gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiirlitebilmesi i¢in yeteri kadar
personelden olusur.

(3) Yasal Dayanak
Sivil Savunma Uzmanligi’nin idari statiisii; “Kamu kurum ve kuruluglarinin sivil savunma, seferberlik ve
savag hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetlerinin koordinasyonu; kurum ve kuruluglarin merkez
teskilatlarinda idari ve mali igler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri biinyesinde
birim yoneticisine dogrudan bagli olarak, kurum ve kuruluglarin tasra teskilatlarinda ise teskilatin tist
yoneticisine dogrudan bagli olarak sivil savunma uzmanlarinca yiiriitiiliir. Sivil savunma uzmanlari kurum
ve kuruluslarda sube miidiirii gérevi yetki ve sorumluluklarina sahiptir.” (Md.-5 Svi. Svn. Uz. Idari
Statiisti)

(4) 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu ve 07.05.1962 tarih ve 11100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilat1 ile Daire, Miiessese ve Tesekkiirler, Sivil Savunma Personelinin
Gorev ve Isboliimii Hakkindaki Y&netmelik hiikiimleri ve 05.08.2010 tarih ve 27663 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bagbakanlik (Afet ve Acil Durum Yonetmeligi Bagkanligi) Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore olugmaktadir.

(5) Bu yonetmelik;10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kannunun 21. Maddesi,
03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Ilgili diger mevzuatlar;

a) 7126 sayili “Sivil Savunma Kanunu”

b) 5902 sayili “Afet ve Acil Durum Y o6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

c) 4857 sayili “Is Kanunu”

d) 657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu”

e) 05.08.2010 tarih ve 27663 sayili RG’de yayimlanan “Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri,
Gorevleri, Caligma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”,

f) 05.06.1964 tarih ve 6/3150 sayil1 “Sivil Savunma ile ilgili Teskil ve Tedbirler Tiizigi”,

g) 18.01.1966 tarihli ve 711 sayili “Nobetgi Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 saat Devamini Saglayan Kanun ve Yo6netmelik”,
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h)

)

k)

19.12.2007 tarih ve 26375 sayili RG’de yayimlanan Binalarin Yangin Korunmasi1 Hakkindaki
Yonetmelik ile 2007/12937-2009/15316-2015/7401/2017/10459-2018/11347 Bk. Karar sayil1 ve
3164825 CB karar sayili “Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik ve Bu
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”,

10.06.2004 tarihli 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ve ilgili Y6netmelik
hiikiimleri,

13.05.1964 tarih ve 613048 sayili “Gizlilik dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkinda
Esaslar”,

25.08.1988/19910 — 29.09.2010/27714 — 31.12.2010/27802 say1il1 Siginak Yonetmeligi ve Bu
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik.

6) Sivil Savunma Uzmani/Sube Miidiirii
Sivil Savunma Sube Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmani, ayn1 gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Sivil Savunma Uzmam

Sivil Savunma Uzmani; bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Belediye Baskanina veya bagli oldugu Genel Sekreter/ Genel Sekreter
Yardimcisi, Dair Bagkanina karsi birinci derecede sorumludur.

7) Sivil Savunma Uzmani/Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluk

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D

Barista personelin kuruma ait bina, tesis, arag ve gerecin giivenligini saglamak, planlar1 olusturmak,
Her tiirlii afetlerde ve olasi taarruzlarda hareket tarzini belirleyici ve tiim bu tehlikeleri en az can ve
mal kaybiyla atlatabilmek igin gerekli hazirliklar1 kapsayan planlamalar1 yaparak, giincel
tutulmasini saglamak,

Planlamalarin uygulamasina yonelik ¢esitli egitim ve tatbikat faaliyetlerinde bulunmak,
Olaganiistii durumda ise; barigta hazirladig1 tim tedbir ve planlamalar1 uygulamaya koymak;
kontrol merkezi ve karargah servisi biinyesinde tiim ¢aligmalarin koordinesi ile personelin sevk ve
idaresini saglamak,

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslart ile isbirligi ve koordine i¢inde calisir,

7126 say1li Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda Biiyliksehir Belediyesine ait tiim planlar1 ve detay
planlar1 hazirlamak, plan hazirlamasi gereken daire ve birimlerle koordine igerisinde planlarini
hazirlatmak, kontrol ve onay iglemlerini tamamlatmak,

Hazirladigr veya birimlere hazirlattigi planlarda gorev verilen personele gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak,

Dogal afetlere kars1 Belediye Hizmet Binasi ve Birimlerinde, afet dncesi planlama caligmalarini
yapmak ve afet esnasinda planlar1 uygulamaya koymak. Gerektiginde afet calismalarina bizzat
katilmak,

Icisleri Bakanlhig1 Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati dogrultusunda belediye binalarinda gorevli
personelin glivenlik hizmetlerini denetlemek,

Gizlilik dereceli evrak ve gerecin gilivenligi hakkinda kurumu adina ¢alismalarda bulunmak ve
uygulatmak,

2007/12937 — 2009/15316 — 2015/7401 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda Belediye binalarinin yangin onlemlerini aldirilmasmi ve gerekli
malzemelerin temin edilmesini saglamak/saglatmak,

2007/12937 — 2009/15316 — 2015/7401 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki
Yonetmelik geregince Belediyemiz hizmet binast ve birimlerinde, bulunan yangin tiipleri ve
dolaplarinin TS EN 671-3’e gore faal olup olmadig1 konusunda kontrollerinin yapilmasin ilgili

firmadan talep etmek ve rapor dogrultusunca gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak,
5



m)

n)
0)

p)
Q)
r)
s)

t)

w)
X)
y)

z)

Belediyemize ait Sivil Savunma Planimin hazirlanmasini saglayarak, Valilik Makamindan onay1
yapildiktan sonra giincelligini saglamak/saglatmak,

Savas Hasar1 Onarim Plani’n1 hazirlayarak giincelligini saglamak/saglatmak,

711 sayili kanun geregince Biiyliksehir Belediye Baskanligina bagli tiim birimlerin 24 saat devamli
calisma Planini hazirlamak/hazirlatmak,

Kurumu adina siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak,

Bagli oldugu Genel Sekreter veya Yardimcisi tarafindan verilen gérev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin disiplin amiri olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak,

Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve Uzmanlig1 gorevli personelin uyum igerisinde
caligsmasini saglamak,

Uzmanligimizda gorevli personelin yasalar ¢ercevesinde Ozliik haklarinin gerektirdigi izinleri
vermek,

Uzmanhgimmizin goérev alani ile ilgili kanun, kanun hilkmiinde kararname, yonetmelik, genelge,
teblig vb. gibi mevzuattaki degisikliklerin takibini yapmak, glincellemesini saglamak ve personelini
bilgilendirmek,

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglamak/saglatmak,

Yillik ¢alisma planlarint hazirlattirir ve uygulanmasini takip etmek,

Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbas-saf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak,

Biitce teklifi hazirlamak,

aa) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek.

8) Sivil Savunma Uzmanhginda Gorevli Memur Ve Diger Personelin Gorevleri;

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)

h)
i)

Sivil Savunma Uzmani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢alismalari
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiriitmek,

Sivil Savunma Uzman ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek,
gelen ve giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek,

Verilen gorevleri mevzuat ¢ercevesinde eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleri ile ilgili konularda
Sivil Savunma Uzmanini bilgilendirmek,

Mesai saatlerine riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaglariyla
uyumlu olmak, Kilik Kiyafet yonetmeligine uymak,

Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki
bilgisini gelistirmek,

Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli
sekilde kullanmak,

Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen diiriistliik ve etik kurallara uymak,

Kamu kaynaklarinin etkin verimli ve tasarruf genelgeleri ¢ergevesinde kullanmak.

9) Sivil Savunma Uzmaninin Egitimi;

a)

b)

Sivil Savunma Uzmanimin egitimi 25/07/1983 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 esas alinarak asagidaki sekilde yapilir.

Bu goreve ilk defa atananlarin egitimleri Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Merkezinde
(AFADEM) yapilir,



c) Halen gorevde bulunanlarin hizmet i¢i egitimleri ise Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca
yayimlanacak egitim programi ¢ergevesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Merkezinde veya
Bagkanligin uygun gorecegi yerlerde yapilir.

10) Belediyemiz Sivil Savunma Uzmani;
a) Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkani veya Baskanin gérevlendirecegi personel,
b) Vali veya gorevlendirecegi personel,
c) Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi miifettis veya denetci tarafindan denetlenir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 8 — (1) isbu yonetmelikte yer almayan husularda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ve belediye ilan tahtasinda

ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.



