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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amag
Madde 1 - Bu yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin ve bagli sube miidiirliikleri ile alt birimlerinin hizmet, faaliyet, gorev, yetki ve ¢aligma usul
ve esaslarini belirlemek tizere hazirlanmustir.
Kapsam
Madde 2 - Bu yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin ve biinyesinde gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5488 Sayili Tarim Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem
Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 6331 Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayil Is
Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

Madde 4 - Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 21. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48. maddeleri geregi Belediye
Meclisimizce 09.05.2019 tarih ve 2019/109 numarali karartyla kurulmus olup; Tarimsal Istatistik ve
Projeler Sube Miidiirliigii, Tarimsal Destekleme ve Egitim Sube Miidiirliigi, Tarmmsal Uretim ve
Pazarlama Sube Miidiirliigii ile Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirligii olmak iizere dort sube
midiirliigiinden olugsmaktadir

Tanimlar

Madde 5 - Bu yonetmelikte ifade edilen ve uygulanmasinda;

Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Baskanhk: Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Genel Sekreter: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Meclis: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter Yardimeisi: Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin baglh oldugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Bagkanhgi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi Bagkanligin
Daire Bagkam: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi Bagkanini,
Miidiir: Tlgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik: ilgili Sube Miidiirliigiinii,



Birim: Midiirliige bagli birimi,

Seflikler: Miidiirliige bagh sefligi,

Mezbaha: Biiyiikbas ve kii¢iikbas hayvan kesiminin yapildigi yeri,

Personel : Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve iscileri, ifade eder.

UCUNCU BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
Madde 6 -
6.1  Tarmm ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi Baskanligi; ilgili Genel Sekreter Yardimcisi, Genel
Sekreter ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.
6.2  Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri Dairesi Baskanligi; Tarimsal Istatistik ve Projeler Sube
Miidiirliigii, Tarimsal Destekleme ve Egitim Sube Miidiirliigii, Tarimsal Uretim ve Pazarlama Sube
Miidiirliigii ve Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.
6.3  Sube Midirliikleri Bagkanlik Oluru ile hangi Daire Baskanlhigina baglanirsa, o Daire
Baskanliginda gorev, yetki ve sorumluluklarini yiriitiir.
6.4  Bagkanlik Oluru ile Daire Baskanligina baglanan Sube Miidiirliikleri biitceleri ile birlikte ilgili
Daire Baskanligina gecer.

Daire Baskanhiginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7 -

7.1  Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin siirdiiriildiigli bolgelerde sosyal yasami, tarim ve hayvancilig
desteklemek ve gelistirmek amaci ile her tiirlii faaliyet ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonu
saglayip sonuc¢landirmak,

7.2 Tarnim iirlinleri yetistiriciliginde verim ve kaliteyi arttiric1 yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili
caligma ve projeler yapmak/yaptirmak,

7.3  Tarimsal yapilar ve sistemlerle ilgili calisma ve projeler yapmak/yaptirmak,

7.4  Tarimsal mekanizasyonun desteklenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili c¢alisma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

7.5  Hayvanciligin gelismesi, hayvancilikta verim ve kalite artisinin saglanmasi i¢in ¢alisma ve
projeler yapmak/yaptirmak,

7.6 Su tirtinleri yetistiriciligi ve avciliginin gelistirilmesi i¢in ¢alisma ve projeler yapmak/yaptirmak,
7.7 Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar i¢in daha iyi fiziki ortam, makine, ekipman ve
ortam saglanmasi konusunda ¢aligma ve projeler yapmak/yaptirmak,

7.8 Ureticilerin ve tarim iscilerinin sosyal yasamlarmi ve ¢alisma hayatin1 kolaylastirict ¢alisma ve
projeler yapmak/yaptirmak,

7.9  Mezbaha ve hayvan pazarlarini isletmek ve islettirmek,

7.10 Tarim ve hayvancilik konusunda egitim ve yayim c¢aligmalart ile ilgili projeler yapmak/yaptirmak,
711 Tarim ve hayvancilikta insan sagligi ve gida giivenligi konusunda caligma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

7.12 Kirsaldaki treticileri koruma, orgiitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili ¢alisma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

7.13 Tarimda verim ve kaliteyi artirmak, iireticileri tesvik etmek ve {riinlerin taninmasini saglamak
amaclariyla tarim fuari, panayir, yarisma ve ¢iftci giinii etkinlikleri diizenlemek/diizenlettirmek,

7.14  Ekonomik gelir saglayan alternatif tarimsal iirlinlerin iiretimini yayginlastirmaya yonelik ¢aligma
ve projeler yapmak,

7.15 Sozlesmeli tarim modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

7.16  Universiteler, arastirma merkezleri vb. bilimsel calismalar yapan kurum ve kuruluslar ve Birlik,
Kooperatif, Oda cift¢i orgiitleri ile ortak ¢aligmalar yapmak,

7.17  Ordu Biiytliksehir Belediyesi stratejik planina ve biitcesine uygun olarak, Daire Baskanliginin
gorev alaninda yer alan ve yillik performans programlarina uygun tim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek,



7.18 Bagkanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8 -

8.1 Daire bagkanlig1 biinyesinde yapilan islerin Kanun ve Ydnetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

8.2 Vatandaslardan gelen talepleri, resmi yazigsmalari, personelin sevk ve idaresini ¢alisma kosullarini
diizenlemek ve takip etmek.

8.3 Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

8.4  Bagl oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek.

8.5 flgili Kanun ve yonetmelik ¢er¢evesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina Baskanlik
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

8.6  Daire Bagkanlig1 personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin
disiplin amiri olarak tizerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

8.7  Daire Baskanlig1 personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarint saglamak, ¢ikacak
sorunlarda personeline yardimci olmak.

8.8  Daire Baskanligi personeline yasalar ¢ercevesinde 6zliik haklariin gerektirdigi izinleri vermek ve
yazilarini onaylamak.

8.9 Siireglerin iyilestirilmesine iligkin katki saglamak.

8.10 Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik calismalara katki saglamak, tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler
iiretmek.

8.11 Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmas: ve Daire Baskanligi personelinin uyum igerisinde
caligmasini saglamak.

8.12 Birim c¢aligmalarinda kullanilan demirbas - sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

8.13 Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Daire Bagkanlig: ile ilgili
stratejik hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglamak, bu dogrultuda biit¢e teklifi hazirlamak,
uygulamak, biitge ve performans gergeklesmelerini izlemek, ilgili {ist yonetime raporlamak, aksayan
yonlerle ilgili 1yilestirmeler yapmak.

8.14 Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak.

8.15 Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri ger¢eklestirmek.

8.16 Yapilan yatirimlarin izleme raporlarin1 Genel Sekreterligin tespit ettigi periyotlarda sunmak,
brifing vermek istenildiginde yazili ve gorsel tanimlar1 (fotograf, slayt gosterisi, maket) sergi ve
seminerleri Bagkanlikca belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek tanitmak.

8.17 Daire Bagkanligina baglh Sube Midiirliiklerinin yapmasi gereken gorevlerin takibini yapmak;
thale mevzuatina gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gérevlerini yliriitmek.

8.18 Daire Baskanhifma bagl olan Tarimsal Istatistik ve Projeler Sube Miidiirliigii, Tarimsal
Destekleme ve Egitim Sube Miidiirliigii, Tarimsal Uretim ve Pazarlama Sube Miidiirliigii, Mezbaha
Hizmetleri Sube Miidiirliigli biinyesinde hedeflenmis plan cergevesinde alt ve iist yapilarin; planlamasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

8.19 Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

8.20 Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak yaptirmak,
bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arast koordineyi saglamak, miidiirliiklerin c¢aligmalarini
denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

8.21 Daire Bagkanligina gelen evraklar ilgili midiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, Daire
Bagkanlig tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

8.22  Daire Bagkanlig1 personellerinin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi dnerilerini bir {ist amirine sunmak.

8.23  Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiiriitmek,



8.24 Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

8.25 Daire Baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

8.26  Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,
8.27 Daire Baskanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

8.28 Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

8.29  Bilgi edinme bagvurularini ilgili midiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

8.30 Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

8.31 Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Tarimsal Istatistik ve Projeler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9 -

9.1 Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ¢ift¢ilerin hizmetine
gotiirmek tizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

9.2  Yagislarin ve sel sularinin zararlarini dnleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu ve
hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak, Sulama suyu
ihtiyac1 saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve isletilmelerini saglamak, ayni
mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak, (Baraj ve
elektrik istihsaline matuf regiilator insast bu hiikmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyat1 500 litreden fazla
olan sular {izerinde yapilacak tesisler i¢in Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin muvafakati gerekir.)

9.3 Devlet Su isleri tarafindan sulama amagli olarak acilan ve ilgili sulama kooperatiflerine devredilen
isletme sondaj kuyularina yagmurlama, damla sulama projeleri hazirlamak ve hazirlatmak,

9.4  Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan verimsiz topraklari ve
kurutulmus sahalar1 tarima elverisli hale getirmek icin projeler hazirlamak ve hazirlatmak

9.5 Hizmet i¢in lizumlu her tiirli harita, istiksaf, arastirma, etiit ve proje, rasat, istatistik, envanter,
birim fiyat ve analiz gibi igleri yapmak, yaptirmak,

9.6  Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallar, tarla i¢i
sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak ve
yaptirmak,

9.7  llgili kuruluslardan izin almak kaydiyla, dere, gél ve barajlardan su almak ve su tasfiye tesislerinin
ozel projelerini yapmak ve yaptirmak,

9.8  Tarmm ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Biiyiiksehir Belediyesi kaynaklar1 diginda olan i¢ kaynakl
(Kalkinma Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi vs.) ve dis kaynakli (AB ve Diinya Bankasi vs.)
projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Biiyiiksehir Belediyesi adina miiracaatta bulunmak,
9.9  Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita raporlarini yapmak,
yaptirmak,

9.10 Yeralt: sulan ile ilgili olarak, miilga Toprak-Su ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii arasinda
yapilan 18 no’lu Protokol hiikiimlerince yapilmakta olan yeralt1 suyu etiidii, fizibilite rapor verilerinin
hazirlanmast ve hazirlanan fizibilite raporlariin ilgili birimlerle goriisiilerek (komite toplantilarinda)
uygulama esaslarini belirlemek,

9.11 Daire bagkanligimiza baglh diger miidiirliiklere projeler hazirlamak ve hazirlattirmak,

9.12 Kamu kurum ve kuruluslarina proje hazirlamak, yiirtitmek ve uygulamak,

9.13 Ilimizdeki bitkisel, hayvansal ve su iirlinleri varliginin istatistiklerini tutmak,

9.14 Tarmmsal, hayvansal ve su iirilinleri iiretimine ve tiiketimine ait verilerin istatistiklerini tutmak,
gerektiginde bu verileri paydas kuruluslarla paylasmak,

9.15 Tarim, hayvancilik ve su tirlinlerini gelistirme ve destekleme projeleri ile mali destek projeleri
yapmak veya yaptirmak.

9.16 Hayvancilig1 (yetistiricilik yoniinden) tesvik ve destekleme ile ilgili projeler yapmak.



9.17 Tarim, hayvancilik ve su iiriinleri konusunda egitim ve yayin ¢alismalari ile ilgili projeler yapmak
veya yaptirmak,

9.18 Tarim, hayvancilik ve su iriinleri alaninda insan sagligi ve gida giivenligi konularinda projeler
yapmak veya yaptirmak,

9.19 Calisma performanslar1 periyodik olarak izlenerek, memnuniyete yonelik anket c¢alismalari
gergeklestirmek, slire¢ analiz sonuglarina gore iyilestirme calismasinin yapilmasini istatistiklerinin
tutulmasini saglamak,

9.20 Ahur, agil, kiimes revizyon projeleri (Malzeme Yardimi) yapmak veya yaptirmak,

9.21 Biiyiikbas, kiigiikbas ve kanatli hayvancilik (Hayvan Alimi) projeleri yapmak veya yaptirmak,
9.22  Arncilik (A irki, Kovan, Bal Ormani vb.) projeleri yapmak veya yaptirmak,

9.23 Tarmmsal makine ve ekipman destekleme projeleri yapmak veya yaptirmak,

9.24 Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi igin gerekli ¢alismalar yapmak,

9.25 Daire Bagkaninin verdigi diger gorevleri yiiriitmek,

Tarimsal Destekleme ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 -

10.1 Sube midiirliigii biinyesinde hedeflenmis plan g¢ercevesinde kirsal bolgelerde sosyal yasami,
tarim, hayvancilik ve su iirlinleri yetistiriciligini desteklemek amaci ile her tiirlii faaliyet ve hizmette
planlama, uygulama ve koordinasyonu saglayip sonuglandirmak,

10.2 Tarim, hayvancilik ve su triinlerini gelistirme ve destekleme projeleri ile mali destek projelerini
uygulamak veya uygulatmak,

10.3 Tarmmsal, hayvansal ve su iiriinleri tiretimini tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim
ve denetim konularinda her tiirlii faaliyetler ile ilgili satin alma ve yaklasik maliyet siirecinde ilgili is ve
islemleri yapmak,

10.4 Kursal alandaki ciftcilerin (lireticilerin) sosyal yasamlarini ve ¢alisma hayatlarim kolaylastirici,
orglitlenme ve sosyal faaliyetlerle ilgili egitim yapmak veya yaptirmak,

10.5 Tarim ve hayvancilik konusunda yayin ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

10.6  Yapilan her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlarinin uygulama sathasinin yonetimi ve denetimi
ile verilen islerin s6zlesme eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince
siiresinde bitirilmesini saglamak,

10.7 Tarimda iiretimi artirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve tohum destegi saglamak,
10.8 Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda ¢iftcilere egitim
programlar1 diizenlemek, basarili ¢iftciler i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 teknik geziler organize etmek,

10.9 Isletmeye alinan veya alinacak olan sulama tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaclarini karsilamak,
10.10 Sube miidiirliigiimiiziin hizmetlerinin aksamamasi i¢in ihtiya¢ olan ve gerekli tiim malzemeleri
ivedilikle temin etmek, dengeli dagitimin1 yapmak ve tasarruflu kullanimini saglamak

10.11 Biiyiiksehir Belediyesinin hizmet alanindaki ¢iftgilerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tarimsal ve
hayvansal girdiye destek saglamak,

10.12 TIhtiyag duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin alim ve dagitimini yapmak,

10.13 Ciftcilere ilag ve giibre tavsiyesinde ve desteklemelerde bulunmak,

10.14 Tarimsal hastalik ve zararlilara karsi tetkik (survey), onlem, koruma ve miicadele ¢alismalarinin
planlama, yiiriitme ve kontrol islemlerini yapmak veya yaptirmak,

10.15 Sera, bahge, tarla tiriinleri liretimi, hayvansal iiretim ve diger biitiin tarimsal amagli hizmetlerin
stirdiiriilebilir olmasini temin i¢in, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i calistirmak {lizere, mal ve
hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak,

10.16 Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerek duyuldugunda arag¢ ve is makinesi kiralamasi
yapmak,

10.17 Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yiirtitmek,

Tarimsal Uretim ve Pazarlama Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11 -

11.1 Bitkisel tiretimde verimi ve kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu amagcla
hazirlanan projeleri uygulamak veya uygulatmak,



11.2 Tibbi ve aromatik bitkiler iizerine ¢alismalar yapmak, iiretmek veya iirettirmek,

11.3 Ekonomik degeri yliksek veya ilimize uyum saglayabilecek alternatif {irlinlerin yetistirilmesini

tesvik etmek amaciyla deneme faaliyetlerinde bulunmak,

11.4 Yeni tarim tekniklerini incelemek, uygulama olanaklar1 ve yayginlasmasina yonelik caligmalar

yapmak,

11.5 Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,

11.6 Bitkisel iiretimde kalite ve yeniligi desteklemek amaciyla ciftciler arasinda yarismalar
diizenlemek,

11.7 Sebze, meyve, cigekeilik ve siis bitkisi yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in liretim yapmak veya

yaptirmak.

11.8 Organik tarim ve iyi tarim uygulamalar1 ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik bitkisel ve

hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

11.9 Toprak koruma ve verimliligi konularinda ¢aligmalar yapmak (organik madde noksanligi vb.),

Ciftcilere ilag ve giibre tavsiyesinde bulunmak,

11.10 Bitkisel hastalik ve zararlilara kars1 tetkik (survey), 6nlem, koruma ve miicadele ¢alismalarinin en

etkin ve zararsiz sekilde yapilmasi i¢in planlama, egitim, yiliritme ve kontrol islemlerini yapmak veya

yaptirmak,

11.11 Bitkilerde kullanilan as1, serum ve koruma ilaglar1 ile bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci

maddeler, bitkisel hastaliklarin tedavisi, bitkisel bakim ile yetistiricilik alaninda teknolojik cihaz, makine

ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda arastirmalar yapmak.

11.12 Hayvancilik gelirlerinden ilimizin payin arttirmak ve bu yonde yeni istihdam alanlar1 olugturmak

amacityla hayvanciligi gelistirmeye ve liretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak,

bu amagla hazirlanan projeleri uygulamak veya uygulatmak,

11.13 Hayvan ve insan sagliginin korunmasi amaciyla il ¢apinda hazirlanan plan, program ve projeleri

uygulamak/uygulatmak, hayvan hastalik ve zararlilarina karst koruyucu hizmetleri yiiriitmek, ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak,

11.14 Biit¢e imkanlar1 ¢ercevesinde kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine verilen salgin hayvan

hastaliklar1 ile miicadele ¢aligmalarina ilgili Bakanligin tasra teskilati ile birlikte katkida bulunmak,

11.15 Hayvanciligin gelismesinin oniindeki temel sorun olan kaliteli kaba yem ag¢iginin giderilmesi,

meraya olan baskiy1 azaltmak ve toprak 1slahi i¢in gerekli ¢calismalara katki sunmak,

11.16 Hayvansal iiretimi tesvik amaciyla iireticiler arasinda yarigmalar diizenlemek,

11.17 Su dirlinlerinde ¢esit ve verimi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu amagcla

hazirlanan projeleri uygulamak veya uygulatmak,

11.18 Balike1 barinaklar ile balik¢ilik ve su {iriinleri alt yapilarinin gelistirilmesi ve isletilmesine iliskin

faaliyetleri ytiriitmek,

11.19 ilimizde avlanan su fiiriinlerinin gerektiginde islenerek pazarlanmasma yénelik calismalar
yiiriitmek,

11.20 11 genelindeki tarmmsal iiriinleri isleyerek mamiil madde haline getirebilecek (recel, pekmez,

marmelat, konserve, kurutulmus meyve ve sebze vb) iireticileri tespit etmek ve iiretimden pazarlamaya

kadar olan siirecte desteklemek amaciyla gerekli faaliyetleri ylirtitmek,

11.21 Tarimsal {riin piyasalarindaki ulusal ve uluslararast gelismeleri izlemek, Biiyiiksehir

Belediyesinin gorev alanina giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

11.22 Mevcut tarim iiriinlerinden elde edilen gelirin arttirilmasi i¢in tiretim-pazarlama zincirinin eksik

noktalarini tespit etmek ve giderilmesi i¢in projeler hazirlamak, uygulamaya koymak,

11.23 Ilimizdeki tarimsal iiriinlerden marka iiriinler olusturmak amaciyla her tiirlii faaliyette bulunmak,

iiriinlerin ekiminden islenmesi ve pazarlanmasina kadar olan siireclerle ilgili sirket ve istiraklerin

caligmalarin1 gbzetmek, pazarlama ve dagitimini yapabilecek tanzim satis kooperatifi ya da benzeri bir

organizasyon ile satiginin yapilmasi yoniinde faaliyetler gerceklestirmek,

11.24 Organik ve iyi tarim dirlinlerinin depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konusunda

uireticilere destek vermek,

11.25 Organik ve yerel {iriin pazarlari kurmak, pazarlarin yonetim ve koordinasyonunu saglamak.

11.26 Uretici orgiitlenme diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine doniik faaliyetlerde

bulunmak, treticilerin bir araya gelerek basvurmasi halinde, kooperatif veya birlik catis1 altinda



birlesmeleri i¢in gerekli destek ve koordinasyonu saglamak, ortaklik ve gelir arttirici faaliyetlerde

bulunmak.

11.27 Kurumun tarimsal faaliyetler konusunda isbirligi icinde olmasi gereken kurum, kurulus,

iiniversite, STK, tiretici ve destek kuruluslari ile iletisim ve is birligini saglamak,

11.28 Tarim fuari, ¢ift¢i senlikleri vb. gibi etkinliklere katilmak, birlik, kooperatif, oda vs. ¢ift¢i orgiitleri

ile ortak ¢aligmalar yapmak,

11.29 Soézlesmeli tarim modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

11.30 Tarimsal iirlinlerin degerlendirilmesi amaciyla soguk hava tesisleri kurmak veya kurdurmak,

11.31 Yerel tiriinlerin ve mikro 6l¢ekli isletmelerin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek,

11.32 Tlgelerde Marka Tarim Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amagl her tiirlii faaliyette bulunmak,

11.33 Ekonomik degeri yiiksek veya ilimize uyum saglayabilecek alternatif {iriinlerin yetistirilmesini

tesvik etmek amaciyla deneme faaliyetlerinde bulunmak,

11.34 Yeni tarim teknikleri incelemek, uygulama olanaklar1 ve yayginlasmasina yonelik ¢alismalar

yapmak,

11.35 Sebze, meyve, cigekcilik ve siis bitkisi yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in iiretim yapmak veya
yaptirmak.

11.36 Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yiiriitmek,

Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12 -

12.1 Mezbahalarimiza kesime gelen biiyiikbas ve kiiclikbas hayvanlarin Veteriner Hekim kontroliinde
kesim Oncesi ve kesim sonrast muayenelerinin yapilmasini saglayarak hijyenik sartlarda elde edilmis
giivenilir giday1 halkin tiiketimine arz etmek,

12.2 Yapilan muayene sonucu hastalikli goriilen hayvanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak, (Gerekli kurumlari bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek)

12.3  Salgm hastaliklarn énlenmesi noktasinda Ordu il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile koordineli
caligmak,

12.4 Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla is
birligi yapmak, c¢aligmalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon g¢aligmalarinda
bulunmak,

125 Mevcut mezbahalarimizin sartlarin1 yasal mevzuatlara uygun hale getirmek; daha iyi sartlarda
kesim hizmetinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuatlari takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip
ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,

12.6  Kurban Bayrami’nda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak i¢in 6rnek kesim yerlerinin
kurularak buralarda kesici ve parcalayict personelle hizmet vererek halkin kurban vecibesini hijyen
kosullart altinda huzurlu bir sekilde yerine getirmesini saglamak,

12.7 Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,

12.8 Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,

12.9 Mezbaha personelimizin hizmet i¢i egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri gibi)
gerceklestirmek,

12.10 Kagak hayvan kesimlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli destegi ilgili birim ve kurumlara saglamak,
12.11 Hayvan Pazarlarmin yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gostermesini saglamak,
12.12 Kulak kiipesiz, pasaport ve kiigiikkbas hayvanlar i¢in nakil belgesi, il disindan gelenlerin Veteriner
Saglik Raporu olmadan pazar yerine girisini ve ¢gikisin1 engellemek,

12.13 Pazar yerindeki kontrollerde hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak,
Il Tarim ve Orman Miidiirliigiinii s6zlii ve yazili olarak bilgilendirmek,

12.14 Salgin hastaliklarin énlenmesi noktasinda Tarim ve Orman Il Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,
karantinal isletmelerden gelen hayvanlart Hayvan Pazarina almamak,

12.15 Kurban Bayrami’nda halkimizin kurban alim satim ihtiyacin1 karsilamak i¢in hayvan pazar
yerlerinin a¢ik olmasini saglamak,

12.16 Hayvan Pazarinda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele programini uygulatmak, kayit altina
almak,



12.17 Hayvan Pazan kotralarinin dagilmasina miiteakip temizlik ve nakliye islemlerinin, araglarin
dezenfeksiyonu ile hijyenik sartlarda naklinin saglanmasi, dezenfeksiyon belgelerini diizenlemek,

12.18 Hayvan Pazar1 personelimizin hizmet i¢i egitimlerini gergeklestirmek,

12.19 Hayvan Pazarma evraksiz, kulak kiipesiz ve hastalikli olan hayvanlar1 karantina kotrasina alinip
ilgili mevzuata gore Tarim ve Orman Midiirliigii elemanlar ile birlikte is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

12.20 Kagak hayvan satisin1 6nlemek i¢in gerekli destegi ilgili birimlerle saglamak,

12.21 Hayvan Pazarinda calisan personelin is¢i sagligi ve is giivenligi calisma esaslarina uygun
caligmasini saglamak,

12.22 Hayvan Pazarinda satis1 yapilan hayvan, pazara gelen hayvan miktarlari, dezenfeksiyon yapilan
ara¢ miktarlarini aylik olarak kayit altina alinmasini saglanmak,

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13 -

13.1 Miidiirliik gorevlerini yerinde, zamaninda ilgili mevzuata gore yerine getirmek,

13.2 Midirligiin verimli, etkili ve diizenli bicimde yonetimi, koordinasyonu ile is planlarinin
yapilmasini saglamak,

13.3  Miidiirliik personelleri arasinda is boliimii yaparak, gorevli oldugu miidiirliiglin gorevlerini sevk
ve idare etmek,

13.4 Miidiirliik personelinin, is saglig1 ve is glivenligi kurallarina bagli olarak ¢alismasini saglamak,
13.5 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilacak alimlarda, miidiirliigiin gergeklestirme
gorevlisi olarak gorev almak,

13.6 Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek, iist amirlerini bilgilendirmek ve yasal mevzuata
uygun uygulama yapilmasini saglamak,

13.7  Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,

13.8  Ust amirleri tarafindan verilecek emir ve talimatlar yerine getirmek,

13.9 Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biit¢cede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temini ve kontroliinii yapmak,

13.10 Daire Bagkanligi Miidiirliiklerinde yapilan tiim resmi yazigmalarin, “Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuat esaslarina gore yiiriitiilmesini
ve evraklarin Standart Dosya Planina gore dosyalanmasini saglanmak,

13.11 Personelin atama, 6zlikk haklarim1 takip ederek, izin, rapor, kadro, disiplin, emeklilik vb.
islemlerini yiiriitmek,

13.12 Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14 -

141  Daire Bagkani ve/veya bagli bulundugu Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, biitiin ¢aligmalar1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

14.2  Mudirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirli biiro islerini yiirtitmek,

14.3 Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

14.4 Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli
sekilde kullanmak,

145 Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Daire Baskanini ve Miidiiriinii siirekli haberdar etmek,

14.6  Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

14.7 Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki
bilgisini gelistirmek,

14.8 Kamu kaynaklarini etkin, verimli ve tasarruf genelgeleri ¢ergevesinde kullanmak,



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Daire Baskanhg Biitce, Performans, Program ve Faaliyet Raporu
Madde 15 - Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
Biiytliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlayarak yasal siiresi
icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na teslim etmek zorundadir. Ayrica proje alimlar1 disinda
mal ve hizmet alimlar1 ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca
gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gerceklestirilecek ihaleler daire bagkanligiyla
koordineli olarak gergeklestirilir.

Daire Baskanhgimin Tasiir Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

Madde 16 - Daire Baskanligmin tasinir mal ve ihtiyaglarmin temini, Belediye ihale, satin alma
tebliglerine gore temin edilir. Daire Baskanligi, baskanliga ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve
muhafaza islemlerini yapmak, bunlara iligskin kayitlar1 yapmakla gorevli ve yiikiimliidiir.

Inceleme ve Arastirma

Madde 17 - Daire Bagkani, kendi daire bagkanliginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak tizere; yurt igi ve
yurt disinda bulunan resmi ve 06zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak {izere personel
gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak tiim
personelin yurt dis1 gérevlendirmeleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig1’nin koordinesinde
gergeklesir.

Yazismalar

Madde 18 - Daire Bagkanlig1, imza Yetkileri Yénergesi gergevesinde Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak, Belediye imza Yetkileri Y&nergesine
gore yazigma yapar. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

Ortak Gorevler
Madde 19 - Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev sdz konusu oldugunda koordinator
daire baskanlig1 Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

Degisiklik
Madde 20 - Bu yonetmelikte yapilacak her tiirli degisiklik Biiyiiksehir Belediye Meclisinin karari ile
yapilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 21 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiirirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik
Makaminin emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yonerge
Madde 22 - Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim
yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 23 - Bu Yo6netmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kararinin kesinlesmesi ve kurumsal
web sitesinde ilani ile birlikte ylirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 24 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2019 tarihli ve 2019/218 nolu
karariyla kabul edilmigtir.
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