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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Turizm ve
Sanat Dairesi Baskanliginin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; il ve ilge diizeyindeki gorevlerini planlamak, yonetmek,
denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek iizere Ordu Biiyliksehir Belediye Baskanligi
Kiiltlir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagskanliginin goérev, yetki ve sorumluluklarini, bagli birimlerin
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla teskilat ve kurulugunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yoénetmelikte ifade edilen;
1) Baskan : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanin,
2) Belediye : Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,
3) Baskanlik : Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
4) Meclis : Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
5) Ust Yénetim : Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilarini,
6) Genel Sekreter : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

7) Genel Sekreter Yardimcist: Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu
Genel Sekreter Yardimcisini,

8) Daire Bagkanlig : Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligini,

9) Daire Bagkani : Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanin,

10) Sube Miidirligi : Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerini,

11) Sube Miidiirii : Sube Miidiiriinii,

12) Personel : Daire Bagkanliginda ¢alisan memur, kadrolu isci, sozlesmeli

personel, isci, teknik ve idari personel ile ¢alisanlarin tiimiinii,

13) Sanat Galerileri : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Sanat Galerisini, Fatsa ve Unye
Sanat Galerilerini,

14) Ormek :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim
Kurslarini,

15) Tiyatro : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunu,

16) Segici Kurul : Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢cocuk oyunlari,

kiiltiir etkinlikleri ve sanat galerilerinde agilacak sergilerin
arastirma, fizibilite gibi tiim 6n ¢alismalarin1 yapacak kurulu
ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
Dayanak ve Teskilat Yapisi

Dayanak
MADDE 4- Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili

Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 11. Kalkinma Plan1, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ve tabi oldugu diger mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

Teskilat
MADDE 5- 1) Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligi,

1- Kiiltiir ve Sanat Sube Midiirliigi
2- Yaygmn Egitim Sube Miidiirligi

3- Turizm ve Tanitim Sube Midiirligi

ve bu Sube Miidiirliiklerine bagl Seflik ve/veya alt birimlerden olusturulur.

2) Sube Midiirliikleri kendi teskilat yapisi, gorev ve galisma ile ilgili ayrntili olarak yonerge
diizenleyebilir ve Baskanlik onay ile is bu yonerge yiriirlige konulur.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 6- 1) Kiiltiir,Turizm ve Sanat Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklart;

bagl birimlerinin idari ve teknik acilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ve esgiidiim igerisinde
calismasini saglamaktan olusur.

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Daire Bagkanligina bagli birimler tarafindan ytiriitiilen projelerle ilgili stratejik planin, yillik plan
ve hedeflerin, bunlara ait performans ve yatirim programlarinin, biit¢elerin hazirlanmasini ve
onaya sunulmasini saglar.

Daire Baskanligina bagli birimlerin proje ve hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiiliip sonu¢landirilmasini ve denetlenmesini saglar.

Daire Baskanligina bagli birimlere tahsis edilen yillik biit¢enin ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve
biitce hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol eder.

Kendisine bagli tiim teknik ve idari personelin uzmanliklari dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri tespit eder ve zamaninda, eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol ederek
gerektiginde ihtiyaca yonelik personel istihdam edilmesini saglamak

Daire baskanligi harcama yetkilisi olarak dairesinin mali yonetimini gérev ve sorumluluk
alanlarina ve mevzuata bagli kalarak yonetir,

Sube miidiirliigiiniin faaliyetlerini, projelerini ve diger caligmalarini iist yonetimle / {ist yonetimin
verecegi tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini saglar.

Sube miidiirliigii personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglar.

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi smirlari icinde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile sosyal ve
kiiltiirel kent kimligini gelistirme, turizm ilkelerini belirleme ve siirdiirme, ulusal ve uluslararasi
alanlarda temsil edilmesine katki saglamak amaci ile toplantilar yapar.
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10) Kiiltiir,Turizm ve Sanat Dairesi Bagkanligini1 temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb.
etkinlikleri planlar, kurum i¢i ve kurum dis1 planlanmais etkinliklere katilarak, daire i¢inde diizenli
ve planli toplantilar yapip, siirekli igbirliginin devamliligini saglar.

11) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin diger daire bagkanliklari ile isbirligi i¢inde koordineli ¢alisarak
yonetim ilkelerine yonelik uyumu saglar.

12) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢inde tiim kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslar ile
toplantilar planlayip yapmak ve igbirligi icinde etkinlikler yapmak.

13) Calisma alani i¢inde gorev yapan tiim personelin is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagli olarak
calismalarini saglar.

14) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 dahilinde ve haricinde kiiltiirel ve sosyal projeleri takip
ederek kent i¢in uygun projelerin gelistirilmesini / uygulanmasini saglar.

15) Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
calismalarin1 yapacak se¢ici kurullara baskanlik yapar ve iist yonetime bilgi verir.

16) Daire Baskanligimiz biinyesinde yer alan Millet Kiraathanesinin tim is ve isleyisinden
sorumludur.

17) Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan miizelerin is ve isleyisinden sorumludur.

18) Daire Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren ORMEK ve Bilgi Evlerinin is ve isleyisinden
sorumludur.

19) Daire bagkani olarak belirtilen gérev ve sorumluluk alanlari ¢ercevesinde goérevleri tam ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamada iist yonetime karsi sorumludur,

20) Gorev alanina giren ve list yonetimce verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 7- Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagida yer almaktadir;

1) Gorev ve calisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi ¢ergevesinde sube
miidiirliigiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

2) Mudiirliik biinyesinde planlanan, uygulanan tim is ve islemlerde mevzuata bagl kalarak is
akislarini yonetmek,

3) Miidiirliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, midiirliik i¢inde planl
ve siireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

4) Calisma birolarinin, salon ve Kkoridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

5) Subesine bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

6) Birimiyle ilgili i¢c hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

7) Yapilan is bolimii c¢ergevesinde bagl personelinin sevk ve idaresini yapmak, {ist amirlerin
bulunmadig olaylarda insiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

8) Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

9) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim ic¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak ve ilce belediyeleri ile toplantilar yaparak kiiltiirel-sosyal kent kimligine
katkilar saglayacak ¢aligmalar1 daire bagkanina sunmak.

10) s saglig1 ve giivenligi kurallarina bagl olarak calisiimasimi saglamak,

11) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

12) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasim
saglamak, kanun, tiiziikk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

13) Sube Midiirii, miidirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve llkeleri ile mevzuata gore galisilmasindan sorumludur,



14) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitilmesinden, performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gerceklestirilmesinden
sorumludur,

15) Sube miidiirti, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Bagskanina
kars1 sorumludur.

Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 8- Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin Gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer
almaktadir;

1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi i¢in gerekli projeleri
iiretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

2) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine ait yeni kiiltiir ve sanat alanlarinin ve merkezlerinin yapilmasi ve
faaliyete gecirilmesi, bu alanlarin bakim, onarim ve isletilmesi ile ilgili gereken is ve islemleri
gerceklestirmek.

3) Ulusal ve uluslararas1 kiltiir ve sanat etkinliklerinin amacina uygun planlanmasini ve
gerceklestirilmesini,  kiiltir ve sanatin  toplumun her kesimine ulagtirilmasini,
yayginlastirilmasini, kent bellegi ve kentlilik bilincine yonelik her tiirlii arastirma, gelistirme,
egitim, etkinlik ve organizasyonun planlanmasini ve gergeklestirilmesini saglamak.

4) Ordu ili disinda diizenlenecek ulusal ve uluslararasi fuar/festival ve kiiltiirel etkinliklere katilim
saglamak ve kentin tanitimina katkida bulunmak,

5) Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal tiim altliklarin aragtirtlmasi ve arsivlenmesinin yapilmasini
saglamak,

6) Toplumda bir arada olma ve ortak kent kiiltiirii deneyimine yonelik etkinlikler diizenlemek,

7) Mizik, dans, sinema, tiyatro, sergi, senlik ve festival gibi etkinlikler ve gosteriler diizenlemek,

8) Toplanti, seminer, sempozyum, ¢alistay, panel, kongre, konferans vb. programlar diizenlemek,

9) Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
diizenlemek,

10) Belirli giin ve haftalarda program diizenlemek,

11) Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler iiretmek,

12) Miidiirlik amag, hedef, plan ve programlari ¢er¢evesinde kiiltiir sanat alaninda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslar, dernek, vakif vb. kuruluslar: desteklemek ve ortak etkinlikler diizenlemek,

13) Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve liretken sanatgilar desteklemek,

14) Biiyiiksehir dlgeginde kent kiiltiiriine katki saglayacak 6diillii ve 6diilsiiz yarigmalar diizenlemek,

15) Ordu kenti ve tilke kiiltiiriine katki saglayacak kitap, kaset ve CD’ler hazirlanmasi/satin alinmasi
ve basilmasini saglamak,

16) Kiiltiirel ve sanatsal amagli; sergiler, yarigmalar, sesli ve goriintiilii, gelistirici caligmalar yapmak,

17) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagli Sanat Galerilerinin yonetimini saglamak ve yil iginde
acilacak sergi planlarini yapmak,

18) Biiyiiksehir Belediyesine bagli sanat galerileri ve diger kiiltiirel-sanat yapilarinin/mekanlarinin
etkinliklere hazir tutulmasi, isletilmesinin saglanmasi ve tahsislerinin koordine edilmesi,

19) Biiyiiksehir Belediyemizce kiiltiirel ve sanatsal isler alaninda uluslararast is birliktelikleri kurmak
ve projeler liretmek,

20) Kentimizi tanitict kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, bilboard vb. her tiirlii yazili ve gorsel
caligmalar1 yapmak,

21) Her tiirli arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢alismalar igerisinde yer almak, bu konuda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ve alaninda uzman kisilerle isbirligi yapmak,

22) Kentimizin ortak kiiltiirel alt yapisini olusturan tasinir ve tasinmaz kiiltiir varligi olan arkeolojik,
tarihi ve sanatsal eserlerin degerlendirilmesi i¢in, arsivleme, belgelendirme, kitap, brosiir, film
hazirlama ve miize olusumlari i¢cinde teshirinin saglanmasi i¢in ilgili kurumlarla ortak ¢alismalar
yapmak ve bilgiyi paylagmak,

23) Gengligin tarihi biling kazanmas1 ve kent tarihini, uygarligini ve yerlesimini dogru anlamast i¢in
kiiltiirel organizasyonlar yapmak, egitim programlar diizenlemek ve gencglik merkezleri kurmak,



24)
25)

26)

27)
28)

29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)
38)

39)
40)
41)

42)
43)

44)

Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb. nitelikte
miizeler, nostalji kiraathaneleri ve arastirma merkezleri agmak, isleyislerini yiirtitmek
Edebiyat Parki agarak kent kimligine katki saglayacak diisiiniir, yazar, sair ve ozanlar1
desteklemek,

Halk  kiitiiphaneleri,  ¢ocuk  kiitiiphaneleri, ihtisas  kitiiphaneleri ~ ve  benzeri
kiitiiphaneler kurmak, oditoryum ve opera yapilar1 kurmak ve/veya kurulmasi i¢in destekte
bulunmak,

Aile ve yasam alaninda siirekli ¢alismalar yaparak, bu alanda merkezler kurmak,
Stirekli degisen ve gelisen diinyaya uzak kalmamak adina bilim ve teknoloji merkezleri kurmak
ve/veya kurulmasi i¢in destek vermek,

Acik hava etkinlikleri diizenlemek ve organize etmek,

Egitim projeleri kapsaminda ilkdgretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglart dogrultusunda
destek olmak ve egitimde basarili 6grencilere 6diil vermek,

Egitici programlar sosyal-kiiltiirel etkinlikler gibi konularda goniillii kuruluslarla isbirligi
calismalar1 yapmak,

Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak,
Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biitce hazirlamak,

Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek i¢in ¢aligmalar yapmak,

Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarin1 yapacak secici kurulun koordinasyonunu saglamak ve daire baskanina bilgi
vermek,

Y1l i¢inde sahnelenecek oyunlarin belirlenerek repertuara alinmasini saglamak, fizibilitesini
yapmak,

Ulusal ve uluslararasi tiyatrolari belirli zaman araliklari ile kentimize davet ederek farkli oyun
ve tiyatrocular ile iligkiler kurmak,

Oyun programlarinin tanitim iglemlerini yiiriitmek,

Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,

Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmasi ile ilgili islemleri
yiiriitmek

Tiyatro faaliyetlerine katki sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

Biiytiksehir Belediyesi Mehter Takiminin egitim ve calisma planlarin1 yapmak, organize etmek,

Mehter Takimimin g¢aligmalarini konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma,
protokol ve benzeri kiiltiirel organizasyonlardaki miizik etkinliklerine katilmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 turnelerde miizik etkinliklerinde yer almak, istirak edilecek etkinliklere uygun repertuvarlar
olusturmak ve uygulamak,

45) Kent Orkestrasi ve Sehir Bandosunun egitim ve ¢alisma planlarini yapmak, organize etmek,
46) Kent Orkestrasi ve Sehir Bandosu uluslararasi deger tasiyan ¢ok sesli miizik eserleriyle Tiirk

bestecilerine ait ¢ok sesli miizik eserlerini seslendirmek, yerli ve yabanci miizik kiiltiiriinii
tanitmak, gelistirilmesini saglamak,

47) Sanat ¢aligmalarini konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri

kiiltiirel organizasyonlardaki miizik etkinliklerine katilmak, yurt i¢i ve yurt dis1 turnelerde miizik
etkinliklerinde yer almak,

48) Kent Orkestras1 ve Sehir Bandosu ile ilgili giinler diizenlemek, istirak edilecek etkinliklere uygun

repertuvarlar olusturmak ve uygulamak,

49) Millet Kiraathanesinin is ve isleyisini saglamak,
50) Sanatsal faaliyetlerde Daire Baskanlig1 Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,
51) Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

5



Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 9: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigliniin gérev, yetki ve sorumluluklari agagida yer
almaktadir;

1) ORMEK ’lerde mesleki-teknik ve okuma-yazma kurslar1 diizenlemek,

2) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum o6rgiitleri ile isbirliginde projeler tiretmek ve yliriitmek,

3) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart diizenleyerek isgbirligi protokolleri yapmak,

4) Egitim projeleri kapsaminda ilk6gretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglart dogrultusunda
destek olmak,

5) Kamu kurum ve kuruluslari ile halka agik egitici, 6gretici seminerler, konferanslar, geziler ve
etkinlikler diizenlemek,

6) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarinda verilecek egitimlerin (¢alg aleti kurslari, tiyatro dersleri
ve halk oyunlari, mesleki kurslar vb. ) yillik programlarini yapmak/yaptirmak,

7) Egitim alan tiim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip etmek/ettirmek ve
istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

8) Yilsonu etkinliklerini planlamak,

9) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart hizmetlerinde daha orgiin bir egitim ve gecerliligi kabul goren
mezuniyet belgeleri vermek,

11) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 hizmetlerine katki saglayacak projelerin iretilmesine katki
saglamak,

12) Bilgievleri agmak ve bilgi evleri ile ilgili tim ¢aligmalar1 yapmak,

13) Bireylerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak gelisimine ve giiclendirilmesine, aktif iiretici
olmalarina imkan vermek, gelir elde etmelerine katki saglamak; bu kapsamda el emegi iiriinlerini
satisa sunmak, maddi degeri olan el emegi irlinlerini ve Tiretimlerini sergileme ve
satmalarinaolanak saglamak amaci ile satis ve sergi merkezleri kurmak, bu hususta yiiriitiilecek is
ve iglemlere iligkin yonergeler diizenlemek,

14 Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Turizm ve Tanitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Madde 10: Turizm ve Tanitim Sube Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart agsagida
yer almaktadir;

1) Kiiltiir Turizmi, inang Turizmi, Spor Turizmi, Saglik Turizmi, Kis ve Kayak Turizmi, Deniz ve
Tatil Turizmi, Kongre ve Is Turizmi, Termal Turizmi, Yayla, Kamp, Dagcilik ve Doga Turizmi
gibi turizmin tiim alanlarinda, kentimizin oncelikli konum elde etmesi amaciyla, turizmi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

2) Ordu turizmini gelistirecek etkili projeler iiretmek, uygulamak ve strateji belirlemek, kentimiz
0zelinde milli, manevi, tarihi, dogal, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak, degerlendirmek, tanitmak ve gerekirse kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ile ortak projeler yapmak,

3) Ordu'nun turistik ve kiiltiirel degerlerini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak, bu amagla seminer,
sOylesi sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarigsma, gosteri, gibi faaliyetler diizenlemek ve
diizenlenmis olanlara katilmak,

4)  Ordu 'nun tarihi ve turistik yerlerini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak amaciyla film gosterileri
yapmak, belgesel filmler yaptirmak, satin almak, gelistirmek ve vatandaslarin faydalanmasini
saglayacak firsatlar sunmak,

5) Ordu igi veya disinda, Ordu'ya ait milli, manevi, kiiltiirel, ekonomik, turistik, sanatsal katki
saglayan/saglayacak olan film, video, cd, oyun, sergi, makale, kitap, dergi, gazete, harita, brosiir,
davetiye, afis, billboard, ilan, metin, anket vb. her tiirlii gorsel, isitsel, dokunsal materyalin
hazirlanmasi, satin alinmasi, basilmasi, yayinlanmasi, teshirinin saglanmasi yoniinde faaliyette
bulunmak turizm web sitesi olusturmak, web yayini1 yapmak, islerlik kazandirmak,

6) Turizm ve dogal yasam alanlarina ve merkezlerine giden yol, rota ve kosullar belirleyerek bu
bilgilerin giiniimiiz teknolojilerinin kullanilarak paylagilmasini saglamak,
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7) Kentimizin tarihi, etnografik, kiiltiirel ve dogal mirasimizin arastirilmasina ve korunmasina
katkida bulunmak ve gelecek nesillere bir disiplin altinda ulastirmak,

8) Kentimizde ekolojik tarim, ekolojik turizm, ekolojik egitim gibi ekolojik yasami destekleyen
faaliyetlerde bulunmak, egitim vermek, ilgili projelere destek olmak,

9) Kentimize has endemik bitki ve hayvan tiirlerinin korunmasi ve tanitilmasi alanlarinda galigsmalar
yiiriitmek, yiiriitiilen ¢alismalara destek vermek,

10) Turizm alaninda faaliyet gdsteren bilim insanlari ile bir araya gelerek projeler iiretmek, bu
kapsamda akademik ¢aligmalar yapmak, yapilanlara destek vermek,

11) Tlgili mevzuat dogrultusunda is ve islemler gerceklestirmek, faaliyet planlar1 ve raporlarini
periyodik olarak hazirlamak, biitce teklifi ve gelir tarifesi hazirlik calismalarin1 yapmak,

12) Turizm alaninda iiretilen eser ve iireticileri desteklemek, iist yonetim tarafindan verilecek diger

gorevleri yerine getirmek.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 11- 1 )Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanliginin altinda yer alan sube
miidiirliigiinde bulunan sefler, tiim is ve islemlerde mevzuata uygun olarak is akisi siireci
kapsaminda isin zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan sorumludur.

2) Birim galisanlariin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin
ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

3) Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurular1 personele imza karsiligi
teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

4) Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularina goére dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin kayit
edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak.

5) Sefler, Daire Bagkan1 ve Sube Miidiiriine kars1 sorumlu olup, iistleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekle ylkiimliidiirler.

Sube Miidiirliiklerinde Memur ve isci Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 12- Sube Miidiirliigiinde Memur ve Isci Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar:
asagida yer almaktadir;

1) Daire Bagkanliginca olusturulan gérev boliimii yapisi iginde Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi
tiim gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

2) Midiirliik ¢alisma prensipleri ve disiplinlerine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasindan ve
muhafaza edilmesinden sorumludurlar.

Secici Kurullarin Gorevleri

MADDE 13- 1) Tiyatro sezonu iginde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin fizibilite
caligmalarini yapmak ve sezon oyunlarini belirlemek,

2) Kiiltiir sanat etkinlikleri ile sanat galerilerinde agilacak sergilerin arastirma, fizibilite gibi tiim 6n
caligmalarini yapmak ve Daire Bagkanina sunmak,

Personelin Calisma Diizeni

MADDE 14- Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanlig1 personelinin ¢aligsma diizeni asagida
yer almaktadir;
1) Dairede yiiriitiilen tiim is ve islemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasar1 asamasinda olanlar
izinsiz olarak kurum disina ¢ikaramaz,
2) Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve
Sube Miidiiriiniin yazilarini ekli dosyalarini paylasamaz,
3) Esitlikgi bakis agist ile her vatandasa adil sekilde davranir,
4) Kilik kiyafet yonetmeligine uymakla yiikiimli olup, tiyatro oyunlarinda ve 6zel etkinliklerde
gorevli personel rol/etkinlik geregi serbest kalir,
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5) Gorevde bulundugu siire ve sonrasinda higbir zaman higbir nedenle ikram, hediye kabul
edemez/ettiremez,
6) Daire Baskanligi disinda gorevlendirilenler kurumun menfaat ve ¢ikarlart konularinda hassasiyet
gosterir,
DORDUNCU BOLUM
Yonergeler
Yonerge

MADDE 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigli gérevlerin
ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Diger Hiikiimler

MADDE 16- Bu Yo6netmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 5216 sayil1 Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuatin madde ve hiikiimleri
gecerlidir.

Yirirlik

MADDE 17- Bu Yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kararimin kesinlesmesi
ve kurumsal web sitesinde ilani ile birlikte yiiriirliige girer. Bu Y&netmeligin yiirtirlige girdigi tarihte
Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.12.2018 tarih ve 2018/314 sayili karar1 ile kabul edilen
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin Gorev ve Calisma
Yonetmeligi yliriirlilkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.



